-] 1
éﬁg rday hé% b
I > "E 2 '-'-b\ 4 v e W r
0 m ) Centrum socialnych sluzieb ,,Slnecny dom“
(g A ) o7 ve
— Domov socialnych sluzieb

Vazecka 3, 080 05 PreSov

Krizovy plan rieSenia Krizovej situacie
v suvislosti s vyskytom ochorenia COVID-19
v CSS Slne¢ny dom Vv Presove

Vypracoval: Mgr. Zuzana ITkova

Meno, Priezvisko, funkcia, podpis veduca useku priamej ¢innosti s PSS
Schvalil: PhDr. MVDr. Anna Sucha, PhD. MBA,
Meno, Priezvisko, funkcia, podpis riaditel’ka CSS

Datum schvélenia: 04.05.2020

Datum ucinnosti: 07.05.2020

Revizia:

Verzia: 01

Prilohy: Priloha €.1: Poucenie 0s6b s podozrenim na ochorenie

COVID-19

Priloha ¢.2: Zoznam telefonnych ¢isel ¢lenov krizového
Stabu a ostatnych zamestnancov

Priloha ¢.3: Telefonny zoznam na lekarov, RUVZ,
zachranné zlozky

Priloha ¢.4: Stihlas zamestnanca so zotrvanim v krizovej
sluzbe




1 ZAKLADNE PROTIEPIDEMIOLOGICKE OPATRENIA ........cooooviiiieeeeeeeeeeeeeens 4
1.1 ZAKIAANE TNTOTINIACIE ....ceeee et e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeennnaeens 4
1.2 Uprava planu upratovania a dezinfeKCie ...........ovvivrrrvireieeesieessesssse s 4

1.3 Postup pri merani telesnej teploty a pri odhaleni zvysenej telesnej teploty pri vstupe do

ZAMTAABNIA ... 5
1.4 Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pri COVID-19................. 5
1.4.1 Umyvanie a dezinfekcia rlK..........ccoovviiiiiiiiiiiice e 6
1.4.2 Jednorazové plaste a pracovng OblECENIC ... ....c.eeruieriiiiieiie e 7
1.4.3 Ochrana dychacich CIest..........cooviiiiiiiiiii 7
1.4.4 OCRIANG OCT ....vvieiiiieiiei ettt e e e bb e e br e e st r e e e nn e e s nneeenes 8
2 PLAN KRiIZOVYCH OPATRENI — ZDRAVOTNA OBLAST ......ccoconvvnviiniirniirninns 9
2.1 Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 .........cccooiiiiiiiiiiiiie e 9
2.2 Podmienky domadcej izoldcie nariadenej KIientovi.........cccoceveeiiiiiiinc i 9
2.3 Postup pri poskytovani starostlivosti v pripade domacej izolacie............cccecvvervrrnene 10
2.3.1 Opatrovatel’skd StaroStIIVOSE ........cccviiviiiiiieiiiieie e 11
2.3.2 OSetrovatel'skd staroStliVOSE ..........ooviiiiiiiiiic e 11
2.4 Systém komunikécie a informovania zamestnancoVv...........ccccvvvriieiiiieieenesieeseenns 11
3 REPROFILIZACIA LOZOK .........cooooviiiiiiiiniieiiieessseisss i 12
3.1 Vytvorenie infekéného oddelenia na 1.poschodi............ccovvviiis i, 12
3.2 Odclenenie 0StatnyCh PrIESTOTOV .......cciviiiiiiiriiieiisiesie ettt 13
3.3 Materidlno-technické vybavenie v €ase Krizy .........cccooovriiiiiiiiiiiic i 13
3.4 Materidlne VYDAVENIC .....c.ceiviiiieiiieie e 13
3.5 DezinfekEné prostriedky ........ccoviiiiiiiiiiiiii 13
3.6 LIEKY @ HHECIVA ... 14
3.7 Revizia €INNOStT ZAMESTNANCOV .....vviveeiieiiiieiire e 14
3.8 Zoznam odporiacanych osobnych veci na 14 dni ........ccovvviieiiiiiiicieeee 14
3.9 Ostatné opatrenia v pripade Karantény ...........cccoceeiiiiiiiiiiniiiieie e 14
4 PLAN KRIZOVYCH OPATRENI — SOCIALNY PRACOVNIK ........ccoocoomrrrimmnriinnnnn. 15
4.1 Opatrenia v zmysle poskytovania bezpecnej socidlnej sluzby..........ccccovveviiiiiiennnn, 15
4.2 Postup pri poskytovani sociélnej sluzby pri nariadenej karanténe RUVZ................... 16
4.2.1 Prehl'ad zakladnych uloh socidlneho pracovnika v ¢ase domacej izolacie................ 16

4.2.2 Plan socialnej intervencie v €ase 1ZOIACIE ....ivvveiiiiiiiiiiiiie e 17



4.3 Systém komunikacie a informovania zamestnanCoV..........ccccevvveeiiieeiiieesineesnieesiineens 18

4.3.1 Riadenie CiNNOSt ZAMESINANCOV ......eeiuvieiiiiiiiieriieiieesiieeeeesiee e e sie e aeeseeeseeeseeeeeee e 18
4.4 Zoznam odporucanych osobnych veci na 14 dni ........cccevviiiiiiiciiiee 18
4.5 Ostatné opatrenia v pripade Karant€ny ..........ccccceviviiiiiniiiieniiie e 18
5 PLAN KRIZOVYCH OPATRENI — PREVADZKOVY USEK........cccocoouvvimmmmrirnirinnne 19
5.1 PraCovia @ UPTATOVAINIE ...iuvvieireieiieeesiieeesieeesibeeesiteesssseesssneesssseesssseesssessssesssseeesnseesnnns 19
5.2 TIAMZDA covvvvvvvioeisete s 19
5.3 Stravovacia PrevVAAZKa.........cceiiiiiiiiiiic s 19
5.3.1 V¥Aa] SEEAVY .eeeiiiiiiieiee ettt ettt r e 19
5.3.2 Upratovanie priestorov stravovacej prevadzky ........cccoooeviieiiiiieiicieeseeee e 20
5.4 Zéasobovanie a priprava ekonomického tseku v suvislosti s pandémiou..................... 20

6 PERSONALNE ZABEZPECENIE - V PRIPADE VYPADKU ZAMESTNANCOV.. 21
PRILOHY ..o e et e e e et e e e e et et et e e e s e s et et e e e e s et et e e e s eser et e enerarane, 22



1 ZAKLADNE PROTIEPIDEMIOLOGICKE OPATRENIA

1.1 Zakladné informacie

Riadiaci krizovy pracovnik: PhDr. MVDr. Anna Sucha, PhD. MBA
Krizovy $tab: V.G., Mgr. Z.1., PhDr. M.T., J.S., J.T.

Zodpovednost’ za chod kuchyne: K.S.
Zodpovednost’ za zasobovanie:  M.K.
Pocet zamestnancov: 26

Pocet klientov: 40

Telefon: +421 51 77 347 04, mobil: +421 907 954 773

Email: sekretariat@cssslnecnydom-po.vucpo.sk

web: https://www.css-slnecnydom-po.sk/

1.2 Uprava planu upratovania a dezinfekcie

V stlade s protiepidemiologickymi opatreniami sa v Planom upratovania dopiia o:
- zvySenu frekvenciu (minimdlne 2krit denne) wumyvania a dezinfikovania
exponovanych ploch dezinfekénymi virocidnymi pripravkami na baze alkoholu s
obsahom minimalne 70% alebo dezinfekénych pripravkov, v ktorych je uc¢innou

latkou chlor a jeho zlu€eniny,

- dezinfekciu velkych ploch ako jedalen, vestibul a priestory s vysokou frekvenciou

pohybu I'udi (vytahy, heriia) vykondvat’ (minimalne 2krat denne),

- povinnost' dezinfekcie ruk zamestnancom a klientom zariadenia déavkovacmi

dezinfekcie s obhsahom alkoholu nad 70% vo vestibule,

- zabezpeCenie rusok zamestnancom a klientom,


mailto:sekretariat@cssslnecnydom-po.vucpo.sk
https://www.css-slnecnydom-po.sk/

zaskolenie pracovnikov zodpovednych za wupratovanie o vhodnosti vybranych
pripravkov na niektoré¢ druhy ploch, o spravnom sposobe riedenia koncentrovanych
pripravkov, o spravnom postupe dezinfekcie ploch, od mechanickej ocisty k

dezinfekcii povrchu,

inStruktaz pracovnikov k bezpecnej a efektivnej dekontaminacii priestorov

germicidnym ZziariCom,

inStruktdz pracovnikov o spdsobe aplikacie a pouzivania dekontamina¢nych rohozi.

1.3 Postup pri merani telesnej teploty a pri odhaleni zvySenej telesnej

teploty pri vstupe do zariadenia

Meranie teploty vykonavat’ bezkontaktnym lekarskym teplomerom pred vstupom do

zariadenia vo vyélenenom priestore s vhodnymi mikroklimatickymi podmienkami.

Osoba, ktora vykondva meranie telesnej teploty je povinnd mat’ jednorazové rukavice a na

prekrytie hornych dychacich ciest respirator, resp. tvarové rusko.

Teplomer je potrebné nasmerovat’ na stred Cela, odporuca sa vzdialenost’ 1-3 cm od

pokozky cela.

Samotné meranie telesnej teploty vykonat' podla pokynov vyrobcu uvedenych v

navode na pouzitie daného teplomera.

Zabezpecit’ pravidelni dekontaminaciu teplomera podl'a odporac¢ania vyrobcu.

1.4 Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pri COVID-

19

Pracovnik musi v miestnosti klienta a vo vSetkych spolo¢nych priestoroch pouZzivat

ochranu dychacich ciest.

Vynimku tvori miestnost’” ur¢ena na oddych personalu a jedaleni. Pocas oddychu sa

nemaju v miestnosti nachadzat’ viac ako traja pracovnici. Pri stravovani v jedalni si maju

zamestnanci sadat’ tak, aby sa nestravovali za jednym stolom oproti sebe.

Zamestnancom je zakdzané pouzivat’ tvarové rasko, ktoré mali pocas cesty do prace na

pracovisku.



Po prichode na pracovisko pouziju Cisté risSko, ktoré zamestnanec pouziva az do
momentu opustenia pracoviska. V pripade znecistenia, zvlhnutia ¢i moznej kontaminacii
ruska pocas zmeny si zamestnanec risko vymeni za nové.

S cielom znizit' Sirenie virulentnych castic do okolia su klientom, u ktorych
predpokladdme pouzivanie, vydané minimalne dva kusy ochrannych textilnych rasok.

Pre mimoriadne situacie v suvislosti s ochorenim COVID-19 st vytvorené prevencné
balicky obsahujuce: ochranny plast’, jednorazové rusko, respirator, navleky na obuv, ochrannt
Ciapku z netkanej textilie, ochranny §tit a ochranné okuliare. Balicky st uloZené: 4 X izola¢na

izba.

1.4.1 Umyvanie a dezinfekcia ruk

Klienti a zamestnanci zariadenia su povinni dodrziavat’ prisne hygienické opatrenia. Je
potrebné umyvat’ alebo dezinfikovat’ si ruky po akomkol'vek kontakte s exponovanymi
predmetmi ako su kl'uc¢ky dveri, tlacidld vo vytahu, madld a zébradlia, vypinace ako aj po
pouziti socidlnych zariadeni.

Dolezité¢ je pouzit mydlo, najlepSie tekuté v davkovacej nadobe. Ruky je doblezité
navlh¢it’ teplou vodou, poriadne ich mydlit' a nakoniec dokladne oplachnut’. Cela procedura
trvd 40 az 60 sekind. K mechanickému Ccisteniu rik treba pristupovat’ zodpovedne a
nevynechat’ ziadnu Cast’ ruky, dlane, chrbat ruk, priestor medzi prstami aj pod nechtami. Po
umyti pouzit' jednorazovu utierku.. Ruky je potrebné umyvat’ bez prsteniov, naramkov,
hodiniek. Ruky je potrebné umyvat’ pred konzumaciou jedla, po kazdom pouziti toalety, po
manipulacii s odpadom a odpadkovym koSom, po Cisteni nosa, kaSlani a kychani - pri kasli a
kychani si sta nemozno zakryvat dlanou, ddlezité je pouzit' vreckovku, ktort je potrebné
thned’ po pouziti zahodit’ do kosa.

Pred vstupom do zariadenia z exteriéru, naberieme do dlane davku dezinfekéného
prostriedku a nanesieme na cely povrch ruk - chrbat rik, dlane, prsty. Akondhle ruky
vyschnt, st vydezinfikované.

Zamestnanci pri manipuldcii s dezinfekénymi prostriedkami a pri upratovani
pouzivaju osobné ochranné pracovné prostriedky.

Zdravotnicky pracovnik a pracovnik v bezprostrednom kontakte s klientmi je povinny
vykonavat' hygienu rik pred a po kazdom kontakte s klientom, kontakte s potencidlne
infekénym materidlom a pred nasadenim a po odstraneni OOPP, vratane rukavic.

Zdravotnicki pracovnici s povinni pri vykone oSetrovatel'skej starostlivosti vzdy

pouzivat’ jednorazové rukavice.



Zasady starostlivosti o ruky:

zamestnanec ma v idedlnom pripade kratke, ostrihané nechty,
- zdrziava sa nosenia Sperkov a hodiniek na rukach pocas zmeny,

- pri poraneni ruk nesmie ohrozit’ seba a ani pacientov, preto i pri malom poraneni je
potrebné prekryt’ ranu vodeodolnou néaplast'ou napriek tomu, ze pri praci s pacientom

pouziva rukavice,

- ruky je potrebné pravidelne oSetrovat’ ochrannymi prostriedkami, vykonavat’ hygienu
rak a pri vstupe do miestnosti ku Kklientovi alebo do oblasti starostlivosti o neho si
nasadit’ Cisté, nesterilné rukavice. Ak s rukavice poskodené alebo silne znecistené, je

potrebné ich vymenit’,

- pri opusteni miestnosti pre Kklienta odstranit’ a zlikvidovat' rukavice a okamzite

vykonat’ hygienu rak.

1.4.2 Jednorazové plaste a pracovné oblecenie

Pri vstupe do izola¢nej miestnosti alebo miestnosti pre Klienta v karanténe si nasad’te
Cisté izola¢né odevy. Ak je plast Spinavy, vymente ho. Pred opustenim miestnosti pre klienta
zlikvidujte odev vo vyhradenej nadobe na odpad alebo postel'nt bielizen. Jednorazové plaste
by sa mali po pouziti ulozit do vyhradeného vreca pri vstupe do miestnosti a nasledne

zlikvidovat. Latkové odevy by sa mali prat’ po kazdom pouZiti.

1.4.3 Ochrana dychacich ciest

Pred vstupom do miestnosti ku klientovi alebo do oblasti starostlivosti o klienta s
potvrdenym ochorenim COVID-19 pouZzivajte ochranu dychacich ciest (t.j. respirator), ktora
je asponi na urovni FFP2. Jednorazové respiratory by mali byt odstranené a zlikvidované po
opusteni miestnosti alebo oblasti starostlivosti a zatvoreni dveri izby. Po odstraneni
respiratora vykonajte hygienu rik.

Pouzitie respirdtora musi byt v kontexte kompletného programu ochrany dychacich
ciest v sulade s prislusnymi normami pre ochranu dychacich ciest. Zamestnanci by mali byt’
zdravotne v dobrej kondicii a vySetreni, ak pouzivaji respirdtory s pevne priliehajicimi
Castami na tvar.

Prvému pouzitiu ma predchadzat’ vysSkolenie o spravnom pouZzivani respiratorov,

zdravotnych kontraindikaciach pri ich pouziti a o spdsobe bezpecnej likvidacie.



1.4.4 Ochrana o¢i

Pred vstupom do miestnosti ku klientovi alebo do oblasti starostlivosti o klienta s
potvrdenym ochorenim COVID-19 si nasad'te ochranu oc¢i (napr. okuliare, jednorazovy
ochranny §tit na tvar, ktory zakryva prednii a bo¢nl stranu tvare). Ochranny Stit pouzite
taktiez, ak robite vykon v bezprostrednej blizkosti klienta (meranie teploty, meranie tlaku,
odber krvi, oSetrenie rany, bandaz a pod).

Pred opustenim miestnosti odstraiite ochranu o¢i. Pred opakovanym pouzitim je
potrebné ocistit’” a dezinfikovat’ opakovane pouzitelné ochranné prostriedky (ochranny stit)
oplachnutim pod tecicou vodou, nasledne pripravkom na baze alkoholu (min. 70%) a

osusenim jednorazovou papierovou utierkou.



2 PLAN KRIiZOVYCH OPATRENI — ZDRAVOTNA OBLAST

2.1 Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19

V pripade, Ze pracovnik zariadenia pride do kontaktu s klientom podozrivym na
virusové ochorenie COVID-19, ak nema osobné ochranné prostriedky, bezodkladne opusti
priestory, v ktorych sa klient nachadza a s klientom komunikuje Vo vzdialenosti vac¢sej ako 2
metre.

Pracovnik sa vyhne kontaktu s d’alSimi osobami, ak je to mozné, a bezodkladne
informuje nadriadeného pracovnika.

V pripade, ak je u klienta pobytovej socidlnej sluzby v zariadeni socidlnych sluzieb
podozrenie na infekciu COVID-19, je pracovnikom primarne kontaktovany oSetrujuci lekar,
ktory rozhodne o d’alSom postupe. Pokial’ nie je k dispozicii lekdr, je kontaktovany prislusny
RUVZ pre uréenie d’alsicho postupu.

V pripade, ak regionalny hygienik RUVZ vyslovi podozrenie z infekcie COVID-19,
ale rozhodne, ze chory klient nebude prevezeny do zdravotnickeho zariadenia na dalSie
odborné vySetrenie alebo hospitalizaciu, ale vySetri ho tim zachrannej zdravotnej sluzby,
ktory odoberie aj vzorky na potvrdenie / vyvratenie podozrenia na COVID-19, tak je v
zariadeni socialnych sluzieb chory klient zabezpefeny v prisnej izolacii podl'a odportcani
odborného pracovnika miestne izemného RUVZ.

Izolaciu klientov a pracovnikov socialnej sluzby a dalSich kontaktov vyhodnoti a
usmerni prislusny RUVZ.

Persondl je vybaveny jednorazovymi pomockami ur¢enymi pre pracu so suspektnym
(podozrivym) alebo s potvrdenym ochorenim COVID-19 (prevencny balicek OOPP).

Vsetky priestory (povrchy), v ktorych sa chory klient nachadzal, musia byt dokladne

dezinfikované za pouzitia virocidneho dezinfekéného prostriedku.

2.2 Podmienky domacej izolacie nariadenej klientovi

Zakladnou prevenciou Sirenia virusu je preventivna izoldcia klientov, ktori prisli do
zariadenia z iného prostredia, alebo je predpoklad, ze su infikovani. 1zolacia klienta trva 14
dni, resp. podl'a usmernenia lekara. Na izoldciu sa v tomto pripade vyuziju priestory ZpB.
Nie kazdy klient socialnych sluzieb, ktory je chory alebo mal mozny kontakt s pozitivhou

osobou na COVID-19, musi byt hospitalizovany. Klienti, ktori maji iba mierne priznaky



moZe nechat’ ofetrujuci lekar alebo hygienik RUVZ v izolacii v zariadeni socialnych sluZieb.
V pripade zhorsenia zdravotného stavu bude vybavené prednostné oSetrenie s pripadnym
prijatim do nemocnice za Specialnych podmienok.

Domica izolacia v minimalnej diZke 7 dni, ak lekar nerozhodne inak, je nariadena len
klientom:

- ktori maju akékol'vek mierne prejavy respiracnej infekcie, avSak z odobratej anamnézy

vieme vylucit’ prenos infekcie COVID-19,

- ktori su prijati do zariadenia po hospitalizacii, alebo doméaceho pobytu s rodinnymi
prislusnikmi, u ktorych je negativna cestovatel'skd anamnéza, st afebrilni a nemaju ziadne

prejavy respiracnej infekcie.

Domica izolacia v diZke 14 dni, ak lekar nerozhodne inak, je nariadena klientom:

- ktori maju priznaky akutneho infekéného respiraéného ochorenia (nahly nastup aspon
jedného z nasledujucich symptémov: kasel’, telesné teplota nad 38 °C, dychavi¢nost’) a bez
inej etiologie, ktora by plne vysvetlovala klinicky obraz,

- ktori boli vystaveni stretnutiu s ¢lovekom s potvrdenym pripadom COVID-19 ,

- ktori z dévodu cestovatel'skej anamnézy alebo z inych dovodov uvedenych v opatreni UVZ
SR ¢&islo OLP/2640/2020 spinaju povinnost’ podrobit’ sa 14 ditovej izolacii,

O kontakte s ¢lovekom s potvrdenym ochorenim COVID-19, ako aj o vyvoji informuje
veduci zamestnanec poskytovatela socidlnych sluzieb ihned’ prislusného oSetrujuceho t. j.

vieobecného lekéra alebo regionalneho hygienika RUVZ.

2.3 Postup pri poskytovani starostlivosti v pripade domacej izolacie

S klientom je potrebné prerokovat spdsob poskytovania starostlivosti po€as jeho
izolacie na izbe. Je potrebné zdoraznit’ zakaz opustat’ miesto izolacie.

Zamestnanci su povinni pouzivat’ dostupné ochranné osobné pracovné prostriedky -
masky, rukavice, plaste, navleky, dezinfekcia vzdy pred vstupom do miestnosti, v ktorej sa
nachadza izolovany klient.

Klient musi pouzivat’ v pritomnosti pracovnika rusko, ak je to mozné (nema tazkosti s
dychanim). Ak klient s mimoriadnym rezimom (rozsah starostlivosti, pouzivanie ochrannych
prostriedkov, pouzivanie dezinfekcie) nesuhlasi, pripadne nespolupracuje v takom pripade

lekar kontaktuje RUVZ, resp. rozhodne o jeho prevezeni do zdravotnickeho zariadenia.



2.3.1 Opatrovatel’ska starostlivost’

Klientovi su zabezpeCované zakladné ukony ako strava, dovoz obedov a nakupy,
nevyhnutnd osobnd hygiena, zabezpecenie liekov, pranie a zehlenie Satstva, nevyhnutné
upratovanie, na ndkupy sa nepouzivaju opakovane tie isté tasky, s ktorymi prisiel do kontaktu
izolovany klient. Klientovi pocas izolacie nie je poskytované vel'ké upratovanie, sprevadzanie

na vysetrenia a pod.

2.3.2 OSetrovatel’ska starostlivost’

Pri preventivnej izolacii je klientovi monitorovana teplota bezkontaktnym teplomerom
2 x denne (R + V), o ¢om sa vedie pisomna dokumentacia.

Pocas celej doby karantény ma byt zabezpecené primerand bariérova oSetrovatel'ska
starostlivost’. Taktiez je pravidelne sledovany jeho celkovy zdravotny stav s dorazom na
prejavy respiraéného ochorenia.

Vsetky pomdcky potrebné na oSetrenie klienta v izolacii maju byt jednorazové a
zlikvidované bezpeénym sposobom podla prislusnej smernice alebo opakovane pouzitelné,
ak to vyrobca povol'uje, za podmienky moznosti dekontaminacie.

Diagnostické a terapeutické pristroje v izolacnych miestnostiach nemaji byt
pouzivané pri ostatnych klientoch zariadenia. Ak sa pristroje a technika bude pouzivat’ pre
viac ako jedného klienta, pred pouzitim u iného Kklienta je potrebné vykonat' mechanicku

oCistu a nasledne dezinfekciu podl'a pokynov vyrobcu.

2.4 Systém komunikacie a informovania zamestnancov

Telefonny zoznam zamestnancov, ktori v pripade karantény zotrvavaju v krizovej
sluzbe 24/7 a / alebo 24/14 dni. Telefonny zoznam zamestnancov je k dispozicii len vybranym
¢lenom krizového $tabu. Telefonny zoznam na lekarov, RUVZ, zichranné zlozky a ostatnych
¢lenov krizového Stabu.

Clenovia krizového $tabu zvolia vhodni formu spdsobu informovania v pripade

spustenia krizového planu a povolania zamestnanca do prace.



3 REPROFILIZACIA LOZOK

Pre pripad, ze prijimatelia socidlnej sluzby so suspektnym alebo potvrdenym COVID-
19 nebudu prevezeni do zdravotnickeho zariadenia je potrebné ich izolovat v uplne
oddelenych priestoroch zariadenia. V pripade sporadickych respiraénych ochoreni bez
pric¢innej stuvislosti s ochorenim COVID-19, budu prijimatelia izolovani na svojich izbach.
V pripade spustenia krizového planu bude DSS rozdelena do dvoch samostatnych, od
seba nezavislych oddeleni:
- infek¢né oddelenie na 1. poschodi

- ostatné priestory,

Pre situaciu krizového manazmentu v zmysle efektivneho vyuzitia 'udskych zdrojov,

budu k usekom v DSS priradeni pracovnici ZPB.

Pripravna faza:
- Montaz igelitového pasu na oddelenie priestorov na prvom poschodi.
- Presun zasob inkontinen¢nych pomocok (min. zadsoba 14 dni) pre potreby klientov.
- Presun dezinfekcie ploch a dezinfekcie rik na minimalne 14 dni do vytvoreného
skladu na 1. poschodi.
- Vytvorenie zasob liekov pre potreby klientov.
- Zabezpeclenie dostatocného mnozstva postel'nej bielizne.

- Presun a zabezpecenie priestoru pre oddychovanie zamestnancov na 1. poschodi.

Realizacna faza:

- Pracovnici budu rozdeleni do dvoch pracovnych skupin. Tieto skupiny sa spolu
nestretavaju. Jedna zo skupin bude ur¢ena na pracu v izolovanom prostredi.

- Taktiez Sa zabezpeci presun zasob liekov, liekoviek a dokumentacie (rozpis) uzivania

liekov.
3.1 Vytvorenie infek¢ného oddelenia na 1. poschodi

Cielom vytvorenia oddelenia infekénej Casti je zabezpecit' priestor pre izolaciu
prijimatelov socidlnych sluzieb. Vyclenené izby su plne vybavené, materidlne a technicky

nezavislé od ostatnych casti zariadenia.



3.2 Od¢lenenie ostatnych priestorov

S cielom odc¢lenit’ ostatnych prijimatelov soc. sluzieb od samostatnych, bude na
prizemi vytvorené zazemie. Strava je izolovanym klientom podavana cez dvere vstupu do
kuchyne. Na prizemi budu na oddych vyclenené priestory a socialne zazemie. Vstup do
infek¢nej zony maju len vycleneni pracovnici.

Na vstup do ostatnych priestorov sa pouziva schodisko, pred ktorym je umiestnena

dekontamina¢né podlozka.

3.3 Materialno-technické vybavenie v ¢ase krizy

1 X germicidny ziari¢, uzavrety, mobilny

1x pulzny oximeter

1x tlakomer manometricky s fonendoskopom
Ix teplomer digitalny bezdotykovy

1 x kyslikovy koncentrator

1x teplomer digitalny kontaktny

3.4 Materialne vybavenie

4 bal. Sterilux $tvorce nesterilné (10cm x 10cm),
naplast’ na cievke,

Omnifix elastic 10 cm,

tampony — z bunicitej vaty,

1x skrtidlo.

3.5 Dezinfek¢né prostriedky

- 2 ks Chloramin,

- 1x 1100 ml vaky Rubbermait (alebo ina dezinfekcia na ruky s obsahom viac ako 70%
alkoholu), benzin alkohol,

- Betadine 100 ml,

- antibakterialne mydlo na ruky.



3.6 Lieky a lieciva

Paralen 500mg tbl.
Brufen 400mg tbl.
Solmucol 200 mg
Stoptussin gtt. 23

3.7 Revizia ¢innosti zamestnancov

Zamestnanci su rozdeleni do dvoch skupin. Kazda skupina ma vlastného riadiaceho
pracovnika, ktory je povereny riadenim a priamo zodpoveda riaditel'ovi zariadenia. Ostatni
zamestnanci vykonavaju pracu pridelenti riadiacim pracovnikom. Praca ma byt
zamestnancom pridel'ovana s ohl'adom na ich skusenosti, vzdelanie a schopnosti.

Specifické ¢&innosti moze realizovat’ iba zamestnanec, ktorému vzhladom na
dosiahnuté vzdelanie, platna legislativa a pracovné zariadenie v zariadeni umoznuje tieto

¢innosti vykonavat'.

3.8 Zoznam odporucanych osobnych veci na 14 dni

Toaletné a hygienické potreby (zubna ketka, pasta, mydlo, Sampdn, sprchovy gél,
telové mlieko, hreben, fén, manikura), spodna bielizeti na 14 dni, pyZzamo, no¢na kosela,
uterak, osuSka, maly vankus, vlastna postel'na bielizen, spacak, uzivané lieky, veci na vol'ny

¢as - knihy, spoloc¢enské hry, telefon a pod.

3.9 Ostatné opatrenia v pripade karantény

V pripade karantény, v zavislosti ako to okolnosti vyzaduju a ako rozhodne
zodpovedny hygienik RUVZ, je potrebné obmedzit’ slobodny pohyb prijimatelov socialnych
sluzieb. Obmedzenie by sa vztahovalo na obmedzenie pohybu na budovu, ak takéto
obmedzenie nepostacuje, obmedzenie pohybu na subor izieb, ¢i izbu.

Prijatie tohto opatrenia ako docasného opatrenia zo strany vedenia zariadenia, by sa
malo premietnut’ do internych predpisov poskytovatela a do doméaceho poriadku. O tejto
skutoc¢nosti flexibilne a transparentne informovat’ v ¢o najkratSom case vSetkych prijimatel'ov

socidlnych sluzieb, vratane ich rodinnych prislusnikov.



4 PLAN KRIZOVYCH OPATRENI — SOCIALNY PRACOVNIK

Zékladnymi ulohami socialneho pracovnika v Case pandémie sui: poskytovanie
socidlnych sluzieb formou socidlneho poradenstva, asistencie, podpory a pomoci, zabezpecit
informovanost’ a edukaciu klientov o prevencii proti Sireniu COVID-19, poskytnit’ podporu a
pomoc pri zabezpecovani zakladnych sluzieb a formou diStanénych intervencii a ponukou
individualnych aktivit motivovat klientov k bezpe¢nému spravaniu sa.

Pre zvySenie zabezpecenia ochrany klientov z dovodu ich krehkosti a vécSej
predispozicii k infikovaniu COVID-19 pracovnici budu vo zvysenej miere:

- Participovat a poméhat’ pri vybavovani administrativnych zalezitosti vo vztahu k
organizacidm Statnej spravy.

- Vydavat ochranné ruska pre klientov a poucit’ ich o zdsadach udrzby a starostlivosti o
OOPP.

- Edukovat klientov o zdsadach bezpecného spravania sa v ¢ase pandémie a dodrziavani
obmedzenia socidlnych kontaktov a sprdvnom pouzivani osobnych ochrannych
prostriedkov.

- Informovat klientov o prijatych protiepidemiologickych opatreniach.

- Upozornovat a dohliadat’ na plnenie protiepidemiologickych opatreni.

- Nahradzat’" skupinové aktivity individudlnym pristupom a diStanénou formou
poskytovat’ klientom aktivity.

- Dat’ do povedomia klientov a ich rodinnych prisluSnikov priame telefonne kontakty
socialnych pracovnikov, na ktorych ziskaju potrebné informécie, pomoc a podporu.
Tieto socialne sluzby su poskytované s cielom zniZit' frekvenciu osobného kontaktu

medzi klientami a znizit' frekvenciu kontaktov klientov s komunitou, a tak zamedzit’ Sireniu
COVID-19 formou edukacie, osobnym prikladom a postupnou adapticiou na prijaté
nevyhnutné opatrenia. Pracovnici st pri plneni tychto povinnosti povinni dodrziavat

protiepidemiologické opatrenia a pouzivat’ OOPP podl'a inStrukcii uvedenych vyssie.
4.1 Opatrenia v zmysle poskytovania bezpec¢nej socialnej sluzby
Klientovi v nariadenej izolacii, kedy je u klienta zvySené riziko vyskytu ndkazy,

pripadne bola izol4cia nariadend lekdrom, je poskytovand opatrovatel'ska starostlivost.

Socialna sluzba je nad’alej poskytovana — pracovnik je s klientom v kontakte, je poskytované



socidlne poradenstvo a socialna podpora v danej situacii. V pripade zaujmu st mu poskytnuté
aktivity. O kontakte s klientom v izolacii a osobnej intervencii rozhoduje nadriadeny, priCom
je nevyhnutné, aby pracovnik pouzil OOPP.

V pripade, Ze pracovnik zariadenia pride do kontaktu s klientom podozrivym na
virusové ochorenie COVID-19, ak nema osobné ochranné prostriedky, bezodkladne opusti
priestory, v ktorych sa klient nachadza a s klientom komunikuje vo vzdialenosti vac¢sej ako 2
metre. Pracovnik sa vyhne kontaktu s d’alSimi osobami, ak je to mozné, a bezodkladne
informuje nadriadeného pracovnika.

V pripade, ak je u klienta pobytovej socidlnej sluzby v zariadeni socidlnych sluzieb
podozrenie na infekciu COVID-19, je nadriadenym pracovnikom primarne kontaktovany
osetrujuci lekar, ktory rozhodne o d’alSom postupe. Pokial’ nie je k dispozicii lekar, je
kontaktovany prislusny RUVZ pre uréenie d’al§ieho postupu.

Vsetci pracovnici postupuji pri dodrziavani protiepidemiologickych opatreni podla

pokynov platnych pre vsetky useky uvedeny v bode 1.
4.2 Postup pri poskytovani socidlnej sluzby pri nariadenej karanténe RUVZ

Poc¢as mimoriadnej situacie, v ¢ase nariadenej karantény a uzatvorenia zariadenia buda
poskytované socidlne sluzby v diStancnej forme. V pripadne nevyhnutného osobného
kontaktu je zamestnanec povinny dodrziavat usmernenia o pouzivani OOPP. Pri kontakte s

klientom s podozrivym na COVID-19 postupuje pri pouzivani OOPP podl'a pokynov vyssie.

4.2.1 PrehPad zakladnych uloh socidlneho pracovnika v ¢ase domacej izolacie
Zabezpecenie plynulého a bezproblémového fungovania socidlnych sluZieb v Case

karantény voci:

a) Okolitému svetu — organom spravy
- Uhrada platieb, postové sluzby, vyaétovanie — budi rieSené bezkontaktne a v
nevyhnutnom pripade v spoluprdci s rodinnymi prislusnikmi. Socidlny pracovnik
informuje rodinu a dohodne vsetky potrebné tkony. V pripade, ze tomu tak nie je, je
mozné, aby socidlny pracovnik so suhlasom krizového manazéra pristapil ku kontaktu s
klientom s pouzitim OOPP za dodrzania protiepidemiologickych opatreni uvedenych
vyssie. Individudlne ndkupy nebudl realizované, vsetci klienti budi mat’ zabezpecenti

celodennu stravu.



b) Rodine klienta
- O zmene rezimu klientov, o zmene situdcie klientov na zaklade informacii pracovnikov,
bude rodinny prislu$nik informovany pracovnikmi telefonicky.
- Socialny pracovnik podavajtci prva informaciu sa dohodne s rodinnym prislusnikom na
d’alsej forme komunikacie. O zdravotnom stave a poskytovanej zdravotnej starostlivosti
informuje riadiaci pracovnik.

¢) Voci klientovi
- Socialne poradenstvo a podpora budu poskytované distan¢nou formou. V pripade akutnej

potreby osobne, pri dodrzani prisnych protiepidemiologickych opatreni.

Poskytovanie informécii a informovanost’ klientov — informacie budi odovzdavané
klientom, pri ich odovzdavani pouZziva socialny pracovnik OOPP (minimalne rtsko a
ochranné vinylové rukavice). Informacie budi poskytované v prijatelnej podobe a v
nevyhnutnej miere s cielom upokojit’ klienta a zabezpecit' jeho participaciu na dodrziavani
pravidiel bezpe¢ného spravania.

Podpora — pracovnik participuje na starostlivosti o klienta. Pocas reprofilizacie je
napomocny pracovnikom pri transporte klientov, ¢i baleni osobnych veci klientov, asistuje pri
transporte klientov s indikovanou psychiatrickou lieCbou a zabezpecuje komunikaciu s tymito
klientmi s cielom zvysit’ ich spolupracu pri transfere. Pracovnici st povinni pouzit’ vSetky
OOPP potrebné pre kontakt s klientom (rtsko, plast, rukavice v pripade potreby aj ochranny
Stit). Nasledne pocas karantény zabezpecuje individudlne aktivity na zmiernenie dopadu

izolacie. Pracovnik poméha pri roznaSani stravy klientom.

4.2.2 Plan socialnej intervencie v ¢ase izolacie

Pocas mimoriadnej situacie na zamedzenie S$irenia epidémie budil poskytované
interven¢né sluzby distan¢nou formou. Pracovnik bude participovat’ na rieSeni situacii klienta
formou socidlneho poradenstva a asistencie touto formou:
- psychosocialna intervencia bude realizovana distancnou formou, v nevyhnutnom pripade pri
dodrZzani prisnych protiepidemiologickych opatreni navstevou klienta v izolécii,

- pomdct’ klientovi v izolacii zabezpecit’ pravidelny telefonicky kontakt s rodinou.



4.3 Systém komunikacie a informovania zamestnancov

Telefonny zoznam zamestnancov rozdelenych do skupin, ktori v pripade karantény
zotrvavaju v krizovej sluzbe 24/14. Zamestnancov zvolava nadriadeny pracovnik — clen
krizového Stabu, ktory ma k dispozicii telefonické kontakty na zamestnancov. Zoznam

zamestnancovV s telefonickymi kontaktmi je uvedeny v prilohe €. 2.

4.3.1 Riadenie ¢innosti zamestnancov

Zamestnanci su rozdeleni do dvoch skupin, kazda skupina ma svojho veduceho
smeny. Pracovnici plnia pokyny krizového manazéra. Vedtci pracovnik skupiny priamo
zodpoveda riaditel'ovi zariadenia. Ostatni zamestnanci vykonavaju pracu pridelenti vediicim
skupiny. Praca ma byt zamestnancom pridelovana s ohl'adom na ich skusenosti, vzdelanie a
schopnosti. Specifické &innosti moZe realizovat’ iba zamestnanec, ktorému vzhladom na
dosiahnuté vzdelanie, platnd legislativa a pracovné zariadenie v zariadeni umoziuje tieto

¢innosti vykonavat'.

4.4 Zoznam odporiucanych osobnych veci na 14 dni
Toaletné a hygienické potreby (zubnéd kefka, pasta, mydlo, Sampon, sprchovy gél,
telové mlieko, hreben, fén, manikura), spodna bielizeii na 14 dni, pyZzamo, no¢na kosela,

uterak, osuska, maly vankus, vlastna postel'na bielizen, uzivané lieky, veci na vol'ny cas.

4.5 Ostatné opatrenia v pripade karantény

V pripade karantény, v zavislosti ako to okolnosti vyZaduji, a ako rozhodne
zodpovedny hygienik RUVZ je potrebné obmedzit’ slobodny pohyb prijimatel'ov socialnych
sluzieb. Obmedzenie by sa vztahovalo na obmedzenie pohybu na budovu, ak takéto
obmedzenie nepostacuje, obmedzenie pohybu na subor izieb, ¢i izbu. O vSetkych prijatych
nevyhnutnych opatreniach budu klienti informovani pracovnikmi. V pripade klientov
umiestnenych v karanténe bude informovat’ prideleny zodpovedny veduci vhodnou formou, s
cielom dosiahnut’ spolupracu. V nevyhnutnom pripade tak moze urobit’ psycholog distancnou

formou.



5 PLAN KRIiZOVYCH OPATRENI - PREVADZKOVY USEK

5.1 Pracovia a upratovanie

Infekéné pradlo z 1. poschodia sa bude prat’ v jednej pracke, manipulacia s pradlom sa
bude vykonavat’ iba s ochrannymi pracovnymi pomockami (rasko, rukavice - jednorazové).
Prat’ sa bude na programe 90°C (pridat’ viac dezinfekcie). Pradlo prinest v ¢iernych vreciach,
ktoré budu riadne oznacené.

Upratovanie podla existujuceho planu upratovania s pridanim dezinfekcie podla

korekcie v kapitole 1.2.

5.2 Udrzba

Uskladnenie a vyvoz komundlneho odpadu. Komundlny odpad bude vynasat
pracovnik Gdrzby v ochrannom obleku, v ochrannych navlekoch na nohy a v ochrannej maske
jedenkrat denne alebo podl'a potreby. Pracovnik tdrzby pripravi odpad do uréeného priestoru.

Pracovnik bude vykondvat’ mensie opravy, ¢o sa tyka chodu budovy a d’alSie pomocné

prace, ktoré mu buda nariadené.

5.3 Stravovacia prevadzka

Zamestnanci stravovacej prevadzky su povinni dodrziavat’ vSetky prisne hygienické a
dezinfekcné opatrenia zariadenia. V pripade stavu karantény budi zamestnanci rozdeleni do 2
pracovnych timov.

V case nedostatku surovin a personalu sa bude strava pripravovat na zaklade
pripravené¢ho krizového jedalneho listka. Pre vSetkych klientov a zamestnancov. Jedalny

listok je jednotny pre vSetky diéty.
5.3.1 Vydaj stravy

RANAJKY

Vydaj ranajok pre zamestnancov bude prebiehat’ v ¢ase od 06:30:00 hod. do 07:00 hod.

Vydaj ranajok pre Klientov bude prebiehat’ v ¢ase od 07:30 hod. do 08:00 hod.

Infekéna cast’” bude mat’ ranajky vo forme balickov pre kazdého klienta a zamestnanca

jednotlivo. Bali¢ek bude obsahovat’ potraviny podl'a jedalneho listka na dany den.



OBED

Vydaj obedov pre zamestnancov od 11:45 hod. do 12:15 hod.

Vydaj obedov pre klientov bude v ¢ase od 12:30 hod. do 13:30 hod.

Pre Infekénu Cast’ bude obed naloZzeny do obalov na jednorazové pouzitie. Oznacené budu
obaly pre klientov s diétou.

VECERA

Vydaj vecere pre klientov bude prebiehat’ v ¢ase od 16:30 hod. do 17:30 hod.

Vydaj vecere pre zamestnancov bude prebiehat’ v ¢ase od 18:00 hod. do 18:30 hod.

Infekénd Cast, pripravend vecera bude nalozena do obalov na jednorazové pouzitie. Ak bude

podavana suché vecera bude podavana vo forme balickov.

5.3.2 Upratovanie priestorov stravovacej prevadzky
Upratovanie priestorov jedalne zabezpeéi prevadzkovy usek. Priestory stravovacej
prevadzky, ako je kuchyna, kancelérie, priestory skladu, sprchy, toalety zabezpecia

zamestnanci kuchyne.

5.4 Zasobovanie a priprava ekonomického useku v suvislosti s pandémiou

- Obmedzenie nakupov v hotovosti,
- zvySenie maximalnej pokladni¢nej hotovosti,
- zabezpecit zasoby cca na 2 mesiace,
- sledovanie zasob dezinfekcie, v pripade potreby dopliiat’,
- praca z domu na vzdialeny pristup,
- mzdy, Statistiky, odhlasovanie a prihlasovanie pracovnikov,
- potvrdenia o zamestnani, zarobku — len vo vynimo¢nych pripadoch.
Zamestnanci:
- evidencia doslej a odoslanej posty,
- zabezpecovanie chodu pokladne,
- spracovanie a thrada doslych faktur,
- vydaj materialu zo skladu,
- Objednavanie tovaru a sluzieb,

-V pripade potreby pomoc inym usekom.



6 PERSONALNE ZABEZPECENIE — V PRIPADE VYPADKU
ZAMESTNANCOV

V pripade vypadku zamestnancov zdovodu praceneschopnosti, resp. Vv pripade
nariadenia karantény a krizového stavu bude prevadzka v CSS Slnecny dom personalne
zabezpeCena zamestnancami jednotlivych tsekov vV minimalnom rozsahu tak, aby bola pre
prijimatelov zabezpeCena oSetrovatel'ska starostlivost, hygiena, stravovanie, socialna
rehabilitdcia, zdujmova cinnost,  upratovanie, dezinfekcia, pranie bielizne a Satstva,

zasobovanie.

Minimalny pocet zamestnancov / 7 dni:

Zamestnanci V priamej ¢innosti s klientom:

socialny pracovnik, instruktor socialnej rehabilitacie, sestra v ZSS, ergoterapeut,
vychovavatelka, ergoterapeut — pomocné vychovavatel’ka: 2 /den
opatrovatel’ka: 1/noc (v DSS Presov)

Ostatni zamestnanci:

riadiaci zamestnanci: 2
kucharka: 1

udrzbar: 1

Ak bolo zariadenie urfené¢ ako subjekt hospodarske; mobilizacie, je pre zvladnutie
situdcie v pobytovych zariadeniach nevyhnutné zabezpecit' vyuZitie personalnych kapacit
zariadeni, ktorych prevadzka bola pozastavend ( napr. socidlne sluzby poskytované
ambulantnou formou).

Zamestnanci ochotu zotrvat’ v krizovej sluzbe (t.j. nepretrzity pobyt v uzavretom objekte
24 hodin 7 dni v tyZdni) v pripade karantény, podpiSu zamestnavatel'ovi - CSS Slnecny dom
tlacivo: ,,Suhlas zamestnanca so zotrvanim v krizovej sluzbe. “ (priloha €. 4 )

V pripade vypadku takého mnoZstva zamestnancov, Ze by nebolo mozné zabezpecit’ chod
prevadzky zariadenia, nahlasi riaditel’ka Okresnému tradu PreSov (odbor krizového riadenia)
nedostatok personalnych kapacit v Struktire podl'a druhu najnaroc¢nejSej Cinnosti, ktoru
vykonavaji. Okresny trad koordinuje a organizatne zabezpeuje doplianie personalnych

kapacit. V spolupréci s OU bude situdcia operativne rieSena.



PRILOHY
Priloha ¢. 1

Poucenie 0sob s podozrenim z ochorenia COVID-19

Nézov a adresa zariadenia :

Meno, priezvisko, datum narodenia a teleféonne ¢islo osoby, ktorej sa ma poskytnit’ zdravotna
starostlivost’:

Dolu podpiSany(4)........cceceerveerreenieenieenreeneens potvrdzujem svojim podpisom, Ze som sa
oboznamil(a) s nasledovnymi povinnostami v suvislosti s podozrenim z ochorenia COVID-
19:

a) V zmysle ,,Usmernenia hlavného hygienika hlavného hygienika Slovenskej republiky v
suvislosti s ochorenim COVID-19 sposobenym koronavirusom SARS-CoV-2“ mam
povinnost’ pouzivat’ osobny ochranny prostriedok (ochranné rusko), ktoré som dostal(a) pri
vstupe do zariadenia v zdujme zabezpecenia ochrany a bezpecnosti seba a ostatnych osob a
nasledntl povinnost’ nosit’ ochranné rusko na tvari po cely ¢as moje pritomnosti v zariadeni s
cielom znizit’ §irenie virulentnych Castic do okolia,

b) v zmysle pokynov poskytovatela zdravotnej starostlivosti mam povinnost’ v plnom rozsahu
reSpektovat’ a znaSat’ do¢asné obmedzenia urcené poskytovatelom zdravotnej starostlivosti,
pripadne rozhodnutia a usmernenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky v
z4dujme ochrany verejného zdravia,

c) v zmysle pokynov poskytovatela zdravotnej starostlivosti povinnost informovat
zdravotnickeho pracovnika o svojej cestovatel'skej anamnéze, o kontakte s pravdepodobnym
alebo potvrdenym pripadom ochorenia COVID-19, alebo s osobou s osobou s pozitivnou
cestovatel'skou anamnézou. Som si vedomy(4) toho, Ze za porusSenie povinnosti vyplyvajlicich
z platného ,,Usmernenia hlavného hygienika hlavného hygienika Slovenskej republiky v
stvislosti s ochorenim COVID-19 spdsobenym koronavirusom SARS-CoV-2“ a pokynov
poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti, mézu byt vo¢i mne vyvodené dosledky v zmysle
platnych pravnych predpisov. Poucenie mi bolo poskytnuté zrozumitel'ne, ohl'aduplne, bez

natlaku, s moZznost'ou a dostatoénym ¢asom slobodne sa rozhodnut’.

CaSuurieieeiieie e podpis osoby, ktorej sa poskytuje zdravotna starostlivost’ (pripadne osoby

nou urcenej, alebo jej zdkonného zastupcu)



Zoznam telefonnych cisel ¢lenov krizového $tabu a ostatnych zamestnancov

DSS VazZecka 3, 080 05 Presov

Priloha ¢. 2

P. ¢. Priezvisko a meno

tel. Cislo

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

DSS Komenského 29, 094 31 Hanu$ovce nad Topl’ou

1

2

ZPB Komenského 29, 094 31 HanusSovce nad Topl'ou

1

2




Priloha ¢. 3

Tel. zoznam na lekarov, RUVZ, zachranné zlozky

DSS a ZPB Komenského 29, 094 31 HanuSovce nad Topl'ou

DSS Vazecka 3, 080 05 Presov



Priloha ¢. 4

Suhlas zamestnanca so zotrvanim v krizovej sluzbe

Meno a priezvisko zamestnanca: .
Datum narodenia: e

Pracovné zaradenie: e

Vzhl'adom k aktudlnej epidemiologickej situacii v suvislosti s nebezpecenstvom infekcie
sposobenej koronavirusom — (COVID — 19, SARS — COV) ana zaklade ziadosti
zamestnavatel'a, *davam / nedavam

stuhlas zotrvat’ v krizovej sluzbe

t.j. zotrvat’ nepretrZite v uzatvorenom objekte CSS Slne¢ny dom pocas 7 dni / 24 hodin.

*Nehodiace sa preciarknite



