DOHODA
cislo 129/§51/2015

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 8 zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene adoplneni nieklorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel'ka
ICO: 30 794 536

(dalej len , trad®)

a
Zamestnavatel’: Centrum socidlnych sluzieb Slne¢ny dom
Sidlo: Vazecka 3, 080 05 Presov
zastupeny Statutdrnym zastupcom: MVDr. Annou Suchou
(i@ 00 691 968
SKNACE Rev. 2: 87200 Starostlivost’ 0 osoby s mentialnym

postihnutim, duSevne choré a drogovo zavislé osoby v pobytovych zariadeniach
(d’alej len ,,zamestnévatel™)

uzatvaraju

tuto dohodu:



Clanok I.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestndvatela a iradu (d’alej len
.UCastnici _dohody*) pri zabezpeCeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je
financovana z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
,SR“), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
,absolvent Skoly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych
odborov alebo $tudijnych odborov.

. Absolventom Skoly je uchédza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z.z. osluZzbach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ob¢an mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukon¢il prisluSnym stupriom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie
v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

Clanok IL
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikdciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sucast’'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody dojde z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré
su obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sti¢asti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutocnosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej studasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a G¢innu prilohu ako neoddelitelni sucast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'né sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie
poradové &islo, nasledujuce po ¢Eisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sudasti
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe na zdklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych
dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posadi urad.



I

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpeCi vykondvanie absolventskej praxe

pre absolventov Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnéavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne abezpecné vykondvanie
absolventske; praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznémi absolventa Skoly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonévani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v den nastupu na vykonéavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventske] praxe pisomne ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v rédmci $pecifikdcie pracovného miesta a urci
druh aspbsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas
vykondvania absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov v sulade s tdajmi uvedenymi v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'nt sucast’.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventske;j
praxe a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonévana.



Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu neucast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predGasné skonCenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku ktorejkol'vek z tychto skutoCnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po wuplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa $koly, z dovodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavézky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 5 kalendérnych dni odo dia vzniku
ktorejkol'vek z tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dbévodu prijatia
absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim

kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani

absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spOsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly poCas vykonavania absolventskej
praxe.



. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych
v ¢l IV. odsek 2 ma urad pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté
prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom
takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta
ucinnost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody, ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéavatel’a,

c) spdsobi skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody =zamestnavatel zabezpeluje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, z dovodov uvedenych v ¢l. IV.
odsek 4 ma zamestndvatel pravo odstupit od dohody len vtej &asti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 4 nebude
dotknuta uéinnost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je U€inné dilom doru€enia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G€innosti odstipenia od tejto dohody.

Utinky tejto dohody zanikaju aj ukonéenim dohody o absolventskej praxi a o poskytnuti
prispevku na vykonéavanie absolventskej praxe uzatvorenej medzi dradom a absolventom
Skoly vykonéavajucim tuto absolventsku prax. V pripade, Ze zamestnavatel’ zabezpeluje
vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, ulinky tejto
dohody zanikaju len v Casti tykajucej sa absolventa $koly, u ktorého doslo k ukonéeniu
dohody. O uvedenych skutoCnostiach sa urad zavdzuje zamestnavatela bezodkladne
upovedomit’.

Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucéastnikov
dohody.

Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu ktoréhokol'vek
z Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.



3. Tato dohoda nadobtda platnost’ driom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a ucinnost’
driom nasledujtcim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucdastnikov tejto dohody, pokial neddjde kjej ukonceniu zddévodov uvedenych
v ¢lanku I'V.

4. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Prefove, diia: 23 JON 2015 V Predove, dta: 1§ -06- 2015

Centrum socidlnych sluzieb Slne¢ny dom Presov

Priloha k tejto dohode. ,Menny zoznam absolventov $kél a $pecifikdcia pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe*



Menny zoznam absolventov §kol, vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe

Priloha €. 1. k Dohode €. 129/§51/2015 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v
evidencii uchadzatov o zamestnanie, podla § 51 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pozadovany Fyzicka osoba,
Df:i: kaajg:iSaOb stuped Boba o pod ’ktorej
vzdelania v A A - vedenim bude
Priezvisko, meno, Druh praktickych prislusnej vykonavama' vykonavanla. Mle'sto . absolvent $koly
titl. absolventa | pracovného skusenosti vo skupine atigpiiehiai absolventsyke1 vykonavanla' vykonavat
skoly miesta vazbe na SK NACE | ygebnych e i (po,cet absolventskej | oiventski prax
1 {terminod - | pracovnych | praxe (adresa) ML
Rev.2 " SKISCO - alebo do) ekl v ki) (meno,priezvisko,
08 % Studijnych titul a funkcia
odboroch alebo profesia)
pomocna praca
vykondvanapri
zabezpefovani
nahradnej vychovy
deti a mladeze,
najma fyzicka
starostlivost’ o deti,
upeviiovanie
hygienickych
navykov,
skvalitiiovanie
spologenského
spravania deti a
mléadeze,
vykonévanie Marianna
pomocnych prac pri Krizové Pasterova, Mgr.
5312000 realizacii vychovno-{VS§ 7524 - stredisko, (vedtica
MITALOVA  [Pomocny vzdelavacieho lie€ebna 01.07.2015 - |5 pracovnych |Hlavna 58, 080 |Krizového
Patricia, Be. vychovévatel |procesu pedagogika |31.12.2015  |[dni v tyzdni {01 Predov strediska)
Za Urad vypracoval zamestnanec Gradu: Mgr. Ester Kotikova
Telefonicky kontakt: 051 2440409
E-mail: esterkotikova@upsvr.gov.sk
Datum:
19 -06- 2015
PhDr. Alena’Kristofikova
riadite’ka [JPSVaR PreSov
ING.DaX] (0VA
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"'SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti
Z'SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR ¢. 516/2011 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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