Zakladna odborova organizacia Slovenského odborovéh zvazu zdravotnictva
a socialnej starostlivosti @alej len ZOO SOZ a SS) pri Centre socialnych sluéb
.Slneény dom“ v PreSove, VaZzeckd 3 zastupena Mgr. Miroallou KomloSovou,
predsednitkou

a

Centrum socialnych sluzieb ,SInény dom* v PreSove, VaZeckd 3 zastupenym
MVDr. Annou Suchou, riaditePkou (d’alej len zamestnavati)

uzatvaraju

v sulade s ustanovenim § 231 zakérgl1/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorSich
doplnkov a potl zakonat.152/1994 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov odhoam fonde
v zaujme predchadzania napatia a dosiahnutia setidlzmieru tato

Kolektivhu zmluvu
(dalej len ,KZ*)

CAST I.

Clanok 1.
VSeobecné ustanovenia

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivnhe tahy medzi zamestnavéiten a
zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciousilade so zakonom
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujni@alej len ,zakort. 552/2003
Z. z." ),zakononx. 553/2003Z.z. o odnie@vani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni amght zakonov v zneni
neskorSich predpisowlalej len ,zakoné¢. 553/2003 Z. z. ,), zakonor 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpistalef len ,ZP*),Kolektivnou
zmluvou vysSieho stufa na rok 2015 pre zamestnavate ktori pri odmeovani
postupuju poth zakona:. 553/2003 Z. z. 0 odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujmealej len ,KZVS") a dalSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.
2. Téato kolektivna zmluva satighuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych ¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych
vV pracovnom pomere u zamestnavate
c) osoby na materskej a rédvske] dovolenke.
3. Tato KZ vymedzuje pracovné podmienky vratplaeovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecné platn@ipyed
4. Naroky, ktoré vzniknu v ztejto KZ jednotlivymamestnancom, sa upiafl
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancoa@pného pomeru.
5. Pracovna zmluva je neplatna v té&gsti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca
v mensSom rozsahu ako KZ.



1.

Clanok 2.
Spbsobilog’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu lzpodzakonaé¢. 83/1990 zZb. O
zdruzovani obtanov v zneni neskorSich predpisov a lodGtanov Slovenského
odborového zvazu zdravotnictva a socialnych slui@lej len ,SOZZ a SS*)
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR péd VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organeha funkcionarov rokowaa

uzatvard kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZzenu ati@avacou listinou zo ith 1. jula

2002 vydanou PreSovskym samospravnym krajom. Opréagn zastupcu
zamestnavata rokova a uzatvaré kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riadite’a ako Statutarneho zastupcu zamestnéaate

Clanok 3.
Zakaz diskriminacie

. Vykon prav a povinnosti vyplyvajluce z pracovnopnasm vz’ahov musi bty v sulade

s pravidlami slusnosti a élanskeho spoluzitia. Tieto prava nikto nesmie zinetZzna
Skodu druhého dastnika tejto zmluvy, pracovnopravnycitahov alebo wahov medzi
zamestnancami.

. Zamestnavatenebude diskriminovaclenov a funkcionarov ZOO SOZ Z a SS za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky ¢amnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie.

Clanok 4.

Vzajomné va’ahy medzi zamestnavattom a odborovou organizaciou

1.

=

Zamestnavateuznava ZOO SOZ Z a SS za opravnenu zastupkaamestnancov
Centra socialnych sluzieb ,Skmy dom“ PreSov pre kolektivne vyjednavanie
v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavate prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdiagworvedenia
zamestnavata, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, akaké alebo
socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Zamestnavatena zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca Zeazijeho meséného
platu alebo pgazného plnenia nahradzajuceho plat a uvedgastku bezplatne
poukaZe na nim teny (Eet vedeny v pgaZznom Ustave.

Odborova organizacia oznami zamestndiate pisomne mena funkcionarov
zvolenych z&lenov vyboru a vSetky zmeny v tomto organe do li5drich zvoleni.
Vzajomna informovanassa zabezpg U¢ag’ou predsedu alebo povereného zastupcu
ZOO SOZ ZaSS na pracovnych poradachée@u riadit¢€a alebo zastupcu
vedenia CSS na schédzach ZOO SOZ Z a SS.

Clanok 5.
Podmienky pre vykon¢innosti odborovej organizacie

Zamestnivateumozni pdsobenie odborovej organizdcie na prakavi

Zamestnavate pod’a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej
organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkasminog’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklagpjene sich udrzbou
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1.

a technickou prevadzkou kancelarske potrebymmos’ odborovej organizéacie.
Zamestnavate poskytne v sulade s ustanovenim 8 240 ods.3 pnécod’no s
ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom orgamel’g dohody medzi
zamestnavatem a odborovym organom, ktora must lojpjednana vopred.

Clanok 6.
Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Zastupcovia zamestnancov sdase funkného obdobia a gas Siestich mesiacov po
jeho skoweni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich moldsipdzova vratane
skortenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivovacie postavenim alebo
¢innog’ou (8 240 ods. 8 ZP).

Zamestnavate moze da clenovi prislusného odborového organu vypbvalebo
s nim okamzite skafit’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasomtdych
zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci suhlagogazuje aj, ak odborova
organizacia pisomne neodmietla udedlamestnavatevi suhlas do 15 dni odad,
ked’ o to zamestnavdteoziadal. ZamestnavdtendzZze pouii predchadzajuci suhlas
len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

V pripade, Ze odborova organizacia suhlas odmigtnakéto ukodenie pracovného
pomeru neplatné. Zamestnavata potom modZze domahaozhodnutia o platnosti
skortenia pracovného pomeru sudnou cestou.

CAST 1.

Clanok 7.
Spolaéné zavazky zmluvnych stran a kolektivne vyjednavaei

Zmluvneé strany sa zavazuju:

1.

Zamestnavate sa zavazuje das predklada odborovej organizacii  k
pripomienkovaniu navrhy vnutornych predpisov v praw-pravnej oblasti.
Odborova organizacia sa zavazuje doditeamin dodania pripomienok k navrhom
pracovno-pravnych  predpisov v zaujme zab&ape ich wasného vydania.
Vzajomne reSpektova postavenia a pravomoci riadiacich pracovnikov
zamestnavate a funkciondrov odborovej organizacie, ktoré vyply z platnych
pravnych predpisov, vnutornych predpisov, standvooovej organizacie, tejto KZ a
navzajom si nevytvargrekazky pri realizacii dohodnutych zavazkov.

RieSr pripadné spory prostrednictvom zmierovacej kommdoZenej zo zastupcov
zmluvnych stran, ktora sa ustanovi osobitne vzdy kazdy jednotlivy pripad.
Zarovei sa dohodne lehota na vyrieSenie sporu.

Uplatiova’ naroky, ktoré vznikli z tejto KZ jednotlivym zantaancom tak, ako aj
ostatné naroky zamestnancov vyplyvajlce z pracavpémeru.

Pod’a potreby streta¥asa prostrednictvom svojich zastupcov slame rieSenia
problémov tykajucich sa oboch stran.

Individualne naroky :

staznog zamestnanca alebo spor tykajaci sa pracovno-pcivrwg’ahov alebo
plnenia zavazkov z KZ sa riesSi za pritomnosti pEsého vediceho zamestnanca. Na
pisomnu 8aZznos zamestnanec obdrzi pisomnu odpbwajneskér do 30 dni.

Ak staZznos, alebo spor nebude vyrieSeny bude sa nim zaopeisdusny odborovy
organ (vybor ZOO) a riaditka CSS pripadnenou povereny zastupca
zamestnavata.



Pre wdely KZ sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokoam uzatvaranie KZ.
Kolektivhe vyjednavanie zéna predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie KZ
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej straneih@2 zmluvna strana je povinna na
navrh pisomne odpovetlaajneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadritym castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

Clanok 8
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatksa zavazuje:

1. Informovat’ odborovu organizaciu:

a) o zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikmgz@jom zamestnavdia vratane
postupnych krokov, ktoré su vykonavané v ramcidfarmacie,

b) do 10 dni o uvimenych a vbnych pracovnych miestach a o prijati novych
zamestnancov poliade o pracovny pomer na dobu n&tir,

c) pri hromadnom prep@&ni informova o

" dévodoch hromadného preasia,

" pocte a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviazg

" celkovom pd@te a Struktire zamestnancov ktorych zamestnava,

. dobe po ktord sa hromadné prefarie bude uskut@ovar’,

" kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa raéqvny pomer rozviaza

Pre &ely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytovanidajpv zamestnavdiem
odborovej organizacii s diem oboznami ju s obsahom informéacie. Zamestnavate
informuje odborovu organizacikas zrozumitenym spésobom predloZzenim Ustnej alebo
pisomnej informéacie alebo podkladov.

2. Prerokova’ s odborovou organizaciou:

a) zasadné otazky starostlivosti 0 zamestnangmtrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

b) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov abthepovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

c) spravidla 1 mesiac vopred pripravované zmenyrgamiz&ne) Strukture, alebo
racionaliz&né a iné opatrenia, ktoré sa budu dofykac ako 10 zamestnancov a zaiove
prerokovd@ navrh na rieSenie’alSieho pracovného uplatnenia, v pripade rekvalifié
zamestnancov,

d) zamestnavatesa zavazuje prejedfisso ZOO SOZ Z a SS vydavanie pracovného
poriadku

Pre ely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazomvdialdg medzi
zamestnavatem a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykamaiteho pravneho
Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamesttafivaovinny prerokové alebo vopred
prerokov& s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskitazrozumiténym
spbésobom vo vhodnordase s ciBbom dospi€ k dohode. Zamestnavditerihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

Clanok 9
Prava a povinnosti odborovej organizacie
1. Prislusné komisie odborovych organizacii maavprvykonava u zamestnavata

kontrolu vnutornych predpisov a zavazkov zakotebny KZ, z ktorej vznikaju
zamestnancom jednotlivé naroky. Pritom su opravman@a:



= vstupova na pracoviska zamestnavi@ea @asti prislusného veduceho zamestnanca
pri dodrziavani oznamovacej povinnosti riatiita,

= vyzadovd od veducich pracovnikov potrebné informacie a ik podavé navrhy
na zlepSenie pracovnych podmienok v sulade s piatrgravnymi predpismi s
prihliadnutim na realne moznosti zamestndaate

= vyzadovd od zamestnavata spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na éastnie
nedostatkov zistenych pri kontrole a o uskaenmi navrhov, ktoré podali.

2. Clenovia vyboru s povinni zachovdval¢anlivog’ o skut@nostiach, ktoré sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie. Tato povinnbsva aj po skoéeni vykonu funkcie. V pripade
dokazania poruSenia #anlivosti ma zamestnavditepravo neumoztii odborovej
organizacii vykonawakontrolu.

CAST IIL.

Zamestnano$’ a pracovné podmienky
Clanok 10

1. Zamestnavale oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnan@acovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpisnagtahujucimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnyredprsmi na zistenie bezpeosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec magirpci dodrziavé a s ustanoveniami
0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestiiavdtemuje zamestnanca o pésobeni
odborovej organizacie na pracovisku.

2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zakladeroybbo konania pda § 5 zakon&.

552/2003 Z. z., najmenej jednétlena vyberovej komisie tr odborova organizacia.

3. Zamestnavalkgriebezne informuje o Yaych pracovnych poziciach.

Clanok 11
Pracovny ¢as

1. Pracovnycéas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne, u zaamestn ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu striedavo wchbzmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZzdenneanmestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praciedavo vo vSetkych zmenéach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadpk 35 hodin tyZzdenne.

2. Pracovnycas je nerovnomerne rozvrhnuty na tychto pracoviskddSS PreSov, KS
PreSov, ZPB HanuSovce nad Top. Zamestnancom inych pracovisk moZno
nerovnomerne rozvrhiigpracovnytas len po dohode s odborovou organizaciou.

3. Zamestnavaile pri zaralovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvorizpne
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinnéhaabreého Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestyiaakzamestnancov, ktori sa trvale
staraju o maloleté dia alebo int odkazanu osobu.

Clanok 12
Dovolenka

1. Zéakladna vymera dovolenky je th&zdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokasidownajmenej 33 rokov veku.



Dovolenka vychovavatev a odbornych zamestnancov je detj@diov v kalendarnom
roku.

. Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jednéhoriyAznika zamestnancom, ktori
pracuju pri priamom oSetrovani alebo pri obsluh&edune chorych alebo mentalne
postihnutych aspo v rozsahu polovice @eného tyzdenného pracovnélkiasu. Za
dodatkovu dovolenku nemozno poskytnaahradu platu; tato dovolenka sa musi
vycerpd, a to prednostne.

Clanok 13
Vzdeladvanie zamestnancov

. U¢ag’ na $koleniach, poradach a seminaroch na pracosiskualifikuje ako vykon
prace.

Clanok 14
Platové podmienky

. V CSS sa odmmvanie zamestnancov riadi zakon@émb53/2003 Z. z. o odmievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjrkaujme Vv zneni neskorSich
predpisov a platovym poriadkom.

. Vyplatny termin je 10. dev mesiaci, plat je splatny pozadu za ntegaobdobie.

Clanok 15
Odmena

. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi odmenu za pracovné zaphukpsiahnuti 50
rokov veku vo vySke jeho fugkého platu.

Clanok 16
Odstupné

. Zamestnavaltevyplati zamestnancovi odstupné v rozsahu ustamoweroda 876 ods. 1
az2ZpP.

Clanok 17
Odchodné

. Zamestnavale vyplati zamestnancovi pri prvom skami pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predny starobny déchodok, starobny déchodok a inwalid
dochodok, ak pokles schopnosti vykonawarobkovuéinnog’ je viac ako 70% a ak
zamestnanec poziada o poskytnutie pasdého starobného déchodku, starobného
dochodku alebo invalidného déchodku pred skoimm pracovného pomeru alebo do 10.
pracovnych dni po jeho skéeni, odchodné nad ustanoveny rozsaad&vV6a ZP vo
vySke jedného furdného platu zamestnanca.



Clanok 18
Socialna starostlivog

. Zamestnavale zabezp& zamestnancom, ktori pracuju v rannej alebo adpaljSej
zmene stravovanie formou poskytnutia hlavného tepjédla vo vlastnom stravovacom
zariadeni.

. Zamestnavatezabezp& zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ranozarhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmiesak ostatnym zamestnancom.
Zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viacldkeodin, zamestnavétposkytne
d’alSie hlavné teplé jedlo.

. Zamestnavaleprispeje zamestnancom na stravovanielad 152 ods. 3 ZP vo vySke
55% ceny jedla, najviac vSak do vysky 55% stravnpbekytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 — 12 hodin. Zamestnagieskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie poth 8 152 ods. 3 ZP djalSi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.
. Zamestnavate uzavrie s doplnkovou déchodkovou spmlog'ou zamestnavatsku
zmluvu poda 8 58 zakona. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a oneme
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSieldpisov bez zbytmého odkladu, ak
takouto zmluvou dopodianie je viazany.

. VySka prispevku zamestnavide na doplnkové déchodkové sporenie, ktora bola
dohodnuta v zamestnavéskych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2013 zostava
zachovana; to nevytuwje moznos zvySenia prispevku péid kolektivnej zmluvy
vySSieho stujpa na rok 2015, ktory tvori najmenej 2% z objemudtavanych platov
zamestnancov poKiana to bude nmaorganizacia finatné prostriedky.

Clanok 19
Socialny fond

. Zamestnavaltetvori socialny fond ako uhrn :

a. povinného pridelu vo vySke 1% a

b. dalSieho pridelu vo vySke 0,5% zo suhrnu hrubychtgy z&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Socialny fond bude pouzivany gdiad zasad dohodnutych medzi zamestndoeate

a odbormi, ktoré su gag’ou tejto KZ.

Clanok 20
Bezp&nos’ a ochrana zdravia

. Zamestnavale sa zavazuje vytvaitia zabezp®t podmienky pre vykon kontroly v
oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia yjémich, zastupcom odborov v
sulade s ustanovenim § 146 — 149 ZP a zakod@4/2006 Z. z. bezprosti a ochrane
zdravia pri praci v m zneni neskorsich predpistjurs Ze opatrenia na zabezpeanie a
odstranenie zistenych nedostatkov v dohodnutomibterrbudia realizované v plnom
rozsahu.

. Néklady na preventivnu zdravotnu starostlivokradza zamestnavéte



CAST IV.

Clanok 21
Zaveredné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva nadobuda plathaiom jej podpisu zmluvnymi stranami je
acinna v obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015.

Tato kolektivnu zmluvu moZzno mehialebo doplni vo vSetkych jej ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych stran méze navrtirkmenu alebo doplnenie tejto KZ. Druh&a
zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpdvedmeskér do 30. dni a v
odpovedi sa vyjadfi k tym ¢astiam navrhu, ktoré boli prijaté vo forme pisoninyc
oc¢islovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsdbfio kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni oda dzavretia.

Zmluvné strany su povinné uchov@vauto kolektivnu zmluvu vratane zmien a
dodatkov po dobu 5 rokov od skmmia ich W@innosti. Zamestnavate umozni
zamestnancovi nahliadtido tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanetiada.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch eglmoch, z ktorych kazda zo
zmluvnych strédn dostane dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tuto kolektivnu aw preitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodmaimienok a na znak toho, ze
vyjadruje ich slobodnu v ju podpisuja.

V PreSoverth 23. 12. 2014

v. r. Mgr. Miroslava KomloSova v. r. MVDr. Anna Sucha
predseditka ZOO SOZ a SS riaditdka CSS



Postup pri uplatiiovani vyplacania prispevku na dopravu do zamestnaai
zo socialneho fondu v roku 2015

Tento vnutorny pokyn CSS ,Sléey dom“ v PreSove upravuje vyplacanie prispevku
na dopravu do zamestnania zo socialneho fondu w 2615 pre zamestnancov CSS
»Slne¢ny dom v PreSove v zmysle § 7 zdkona NR&SR52/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplnékéna ¢. 595/2003 Z. z. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Cl 1.

Pod pojmom ,prispevok na dopravu do zamestnamiabsumie finatiny prispevok.

Cl. 1Ll

Prispevok na dopravu do zamestnania pre jednéhmestaanca, ktory odpracuje
celych 12 kalendarnych mesiacov v roku 2015 v dena CSS ,SIngny dom“ v PreSove sa
uréi na konci roka.

Cl. 1.

Narok na vyplatenie prispevku na dopravu do zamaesi, alebo jeho pomernggsti
za kalendarny rok ma zamestnanec lpoddoby trvania pracovnopravneho tahau
prep@itaného na celé odpracované mesiace trvania prdbovpomeru v CSS ,SltBpy
dom*“ PreSov. Zamestnancovi, ktorému vznikol pragogomer v priebehu mesiaca mozno
poskytnd prispevok az za nasledujuci mesiac. Prispevokos&typuje aj zamestnancovi,
ktory v priebehu roka 2015 nastupil do zamestnan@SS ,SIinény dom“ v PreSove
a k 31.12. 2015 pracoval v CSS ,Sing dom“ v PreSove.

Cl. IV.

Prispevok  prindlezi  vSetkym  zamestnancom, ktori  skiorganiz&cii
v pracovnopravnom ¥ahu okrem tychto zamestnancov:
- zamestnancovi, ktory k 31. 12. 2015 nepracuje v h&ny dom*,
- zamestnankyniam na materskej dovolenke a ng&wseskom prispevku,
- zamestnancom, ktori necestuju autobusovou, vliakdepuavou alebo MHD.



Cl. V.

Prispevok sa vyplati jednorazovo zaokruhlene va desatinné miesta v € a to
v mesiaci decembri 2015 /vyplatny termin za mes@member 2015/.

V PreSove 23. 12. 2014

v. r. Mgr. Miroslava KomloSova v. r. MVDr. Anna Sucha
predsedrika ZOO SOZ a SS riaditéka CSS
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