ITMS ké6d: 27110130033

DOHODA
cislo 28/§51/2014

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 ods. 8 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L.

Ulastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastupeny riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37937 693

(d’alej len ,,iirad*)

a
Zamestnavatel™ Centrum socialnych sluzieb ,,SIneény dom*
Sidlo: Vazecka 3,080 05 Presov
zastipeny Statutarnym zastupcom: MVDr. Annou Suchou
ICO : 00691968
SKNACE Rev. 2 : 87.20.0 — socialna ¢innost’

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraja

tito dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestndvatel’a a Gradu (dalej len
.Uastnici dohody*) pri zabezpeleni vykondvania  absolventskej praxe, ktord je
financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho
rozpocCtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF“ a SR v rdmci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,absolvent 3koly®), uzamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za Gelom ziskania odbornych zru€nosti a praktickych skisenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly
v prislu§nej skupine ucebnych odborov alebo $tudijnych odborov , pridom vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1. Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK — 3,
ITMS kod 27110130033

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzalov o zamestnanie (d’alej len
,,absolvent $koly*) sa na Ui€ely vykonavania absolventskej praxe povazuje podla §8 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®),
ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prisluSnym stupfiom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme §tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatePovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budt
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou sigast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody dojde z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré
st obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitel'nej sti¢asti tejto dohody, tirad mé pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
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skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a G¢innd prilohu ako neoddelitelnu sucast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitelna stcast’ tejto dohody bude mat’ d’al3ie
poradové Cislo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sugasti
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti absolventa Skoly na  vykonavani
absolventskej praxe na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych
doévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody.

Urad mdZe vpripade predGasného ukondenia vykonavania absolventske] praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly.
Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a uradom, sa
jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak splfiat podmienku jej najmenej
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpe€i vykonavanie absolventskej praxe
pre absolventov 8koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so veobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskor v deit nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urli zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadavat’ ulohy absolventovi 8koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a urci
druh aspOsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti poCas




ITMS kéd: 27110130033
vykonavania absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prisludnej skupine
u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov v sulade s udajmi uvedenymi v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'na sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykonavat' absolventsk prax. Fyzickd osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi $koly pri plnen{ zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku  pocas vykonéavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’
oznalend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operalného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a kodom ITMS.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze ozndmi uradu nedlast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon&enie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku ktorejkol'vek z tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze poskytne absolventovi 8koly volno vrozsahu 10
pracovnych dni (najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe).

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote S kalendarnych dni odo dfia vzniku
ktorejkol'vek z tychto skuto€nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze pofas ucinnosti tejto dohody nezniZi polet pracovnych
miest z dovodu prijatia absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

4

 10. Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im

kontrolnym orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani

absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, fe oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly

absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
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sa zavidzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) porusil prava absolventa skoly,

d) porusi ktortikol'vek z povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukon&i vykonédvanie
absolventskej praxe aneddjde k preobsadeniu pracovného miesta vykonavania
absolventskej praxe v zmysle ¢€l. III. bod 4 dohody,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly polas vykonavania

absolventskej praxe,

d) ukonlenia platnosti dohody o vykondvani absolventskej praxe uzatvorenej

s absolventom.

3. Vpripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, z dovodov uvedenych
v ¢l. V. ods. 2 m4 trad pravo odsttpit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté
prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia.

Odstipenim od dohody podla ¢l. V. ods. 2 nebude dotknuta u€innost’ ostatnych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) poru$i obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na =zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, z dovodov uvedenych v ¢l. V.
ods. 4 ma zamestndvatel  pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a ¢. V. ods. 4 nebude dotknuta
u¢innost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.
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Odstipenie od tejto dohody je ufinné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do uinnosti odstipenia od tejto dohody.
Tato dohodu mozno ukonéit' aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov

dohody.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ obdrZi 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu ktoréhokol'vek
z U€astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
G&astnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
ai¢innost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaju
splnenim z4védzku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukoneniu z dovodov
uvedenych v Elanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah k zavidzkom Udastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nédpadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujd.

V Predove, dia: V PreSove, dnia:
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M\@A.r aSuchd’ PhDr. Alena Kristgfikova
Statutarpy zastupca N riaditel’ka UPSVAR PreSov

Centrum socialnych sluZieb

,»Slne¢ny dom* )
Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §k61 a $pecifikdcia pracovnych miest

na vykonavanie absolventskej praxe*



Menny zoznam absolventov §kdl, vedenych v evidencii uchidzadov o zamestnanie a ¥pecifikicia pracovaych miest na vykonavanie absolventskej praxe

FTMS 18d; 27110130031

Priloha &.1 kDohode & 28/§51/2014 o zabezpeéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa koly, vedeného v evidencii uchidzaov o zamestnanie, podla § 51 zikona ¢&. 5/2004 Z z. o slufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Priezvisko, meno, titl.
absolventa $koly

Druh pracovného miesta

Druh a spésob ziskavania praktickych
skasenosti vo viizbe naSK NACE Rev. 2
Y SK1SCO - 08 ¥

Pozadovany stupei
vzdelania v prisluSnej
skupine uéebnych alebo
Studijnych odboroch

Doba vykonivania
absolventskej praxe
(termin od - do}

Doba vykondvania absolventskej praxe
{podet pracovaych dni v tyZdni)

Miesto vykonivania absolventskej
praxe (adresa)

Fyzick4 osoba, pod ktorej vedenim bude
absolvent $koly vykonivat absolventski prax
(meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)

87.20.0,2635999-Specialista v oblasti socidlnej

Be. Kristina Fuiova socidlny terapeut prace a poradenstva inde ncuvedeny v§ 01.02.2014 -30.06.2014 01.02.2014 -30.06.2014 Vazecka 3,080 05 Predov Mgr.Erika [vantové -socidlna terapeutka
87.20.0,5153003-udrzbar
Mario Grejtak udrzbar s§ 01.02.2014 -30 06,2014 01.02.2014 -30.06.2014 Vazecks 3,080 05 Predov Jozef Duda- udribar kuri&

Zaurad vypracoval zamestnanec iradu: Be. Slavka Banasova

Telefonicky kontakt. 0512440459

E-mail:slavka. banasova@upsvr.gov.sk

Datum: ¢

YSK NACERev. 2- Vyhlatka $U SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia ekonomickych &innosti
#SK ISCO -08 - Vyhlaska SUSR & 516/2011 Z. z,, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

PhDr. Aiena Knitofikova
riaditelka UPSVaR Presov
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