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o zabezpeteni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden¢ho v evidencii uchadzafov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doE)lneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov a Obeianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,dohoda®)
Clanok L.

Utastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Namestie slobody &5, 093 01 Vranov nad Topl'ou

zastupeny riaditelom: Ing. Bubomirom Lukiom

1CO: 37 937 766

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000129631/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny nézov (u pravnickej osoby - d'alej len ,,PO") alebo priezvisko, meno aftitl. (u fyzickej osoby - dalej len
FO™)

Centrum socidlnych sluzieb "Slneény dom"

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: VaZecka 2, 080 05, Prelov

zastiipeny 3tatutdrnym zastupcom u PO: MVDr. Annou Suchou

1CO: 00 691 968

SK NACE Rev. 2: 87900 — DSS pre dospelych, zariadenie pre seniorov,

ipecializované zariadenie
uzatviraja
tito dohodu.

Clinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnévatela a Gradu (dalej len ,.0¢astnici dohody™) pri
zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu a §tdtneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,ESF* a SSR“) v ramci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
gkoly*), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zru&nosti a
praktickvch skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislu$nej
skupine ugebnych odborov alebo studijnych odborov |, pridom vidjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % ¢ ESF a 15 % z0 SR.

V umysle:

Operalného programu jamestnanost’ a socidlna inklizia

Priaritnej osi: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Narodnéhae projektu: Vybrané aktivae oparrenia na trhnt prace ramei SR bez BSK - 3

ITMS kod: 27110130033

2. Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluXbéch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ob&an mladgi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisludnym stupnom vzdelania sustavnud pripravu




(¥

iy

AT AT
A DTG MLl

ITMS kod: 27110130033
na povolanie v dennej forme stidia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzatov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1I.
Pridva a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnévatefovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi vykondvat absolventski
prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe
uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1 je prilohou a neoddelitenou sttast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré si obsahom prilohy &. 1
ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit' aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej
sidasti tejto dohody, v ktorej buda tieto zmeny skutocnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako
neoddelitelnej stcasti tejto dohody nahradi dovtedy platn(i a G&innu prilohu ako neoddelitel'ni sucast’ tejto dohody
stym, Ze novd, aktudlna priloha ako neoddelitel'né silast’ tejto dohody bude mat dalSie poradové &islo,
nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sticasti tejto dohody.

Urad posudzuje véznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych ddvadov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).
Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktortt ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad méze v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit pracovné miesto
vykonédvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykondvania absolventskej praxe. dohodnuta
medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje, musi viak spinat’ podmienku jej najmene;]
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu s inym absolventom skoly.
Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavate] sa zavdzuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, podia
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujlice riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i veobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskdr v dedt nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny
zaznam.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze najneskdr v defl nastupu absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe
pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonédvania absolventskej praxe a bude zadavat’ tlohy absolventovi 3koly v ramci
§pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania odbornych zrugnostf a praktickych skisenosti potas
vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému
stupiiu vzdelania absolventa $koly v prisludnej skupine u¢ebnych odborov alebo studijnych odborov a ktoré si
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu sticast.

. Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze prideli absolventovi $koly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent skoly

vykonavat absolventsk( prax. Fyzicka osoba bude povinng pomdhat absolventovi 3koly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je podkladom na
vyplatenie pauSdlneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe a predkladat ju dradu mesa¢ne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia
dochddzky, ake podporny doklad suvisiaci s prislu$nym Ndrodnym projektom, musi byt' ownalend logom
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Eurdpskeho socidineho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidina inklizia a kédom
ITMS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze ozndmi radu neiiéast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej praxe, ako aj
predCasné skon&enie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto€nosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér

10.

12.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa §koly, z dévodu
jeho preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zdvizky vyplyvajuce z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tradu a d'al3im kontrolnym orginom vykonat
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydd absolventovi Zkoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom

uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndvarel’ sa zaviuije, Ze oznadl priestory, v ktorveh vykondva absolvent $koly absolventska prax plagdatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla pokynov dradu, informujicimi o tom, Ze
abezpelenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované g finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celti dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzata o zamestnanie — absolventa Skoly, ktory
vykondava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

3.

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pofas vvkonavania absolventskej

praxe.

V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavate!l’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 mé drad pravo odstipit’ od dohody len v tej
casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatela tykajluce sa absolventa 3koly, ktory je dévodom
takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuta a¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy shvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusf obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi skodu zamestnavatePovi potas vykonavania absolventskej praxe amyselnym konanim.
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V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody
len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté pradva a povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd a€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je uéinné dfiom doruenia pisomného ozndmenia druhému ucastnikovi tejto dohody:.
Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukon¢it’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Ucastnikov dohody.

Clanok VI,

Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pri¢omn uarad prijme 2
vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného névrhu jedného z Gcastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G€innost’ diiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v €ldnku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika

a ostatnymi véeobecne zadvéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom Gastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia

s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju
dobrovol'ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou Disa: 20.1.2014

vIRU PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODiy
VRANGV NAD Toptoy

ne
Tl

/
ﬁ . Anna Sucha Ing. Fubomir Luki¢
riathitel’ spolo¢nosti riaditel’ USVaR Vranov nad Toplou

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov k6l a 3pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe"



