DOHODA
Cislo: 84/§ 5172011

o zabezpeceni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa ikoly, vedeného v evidencii uchidzaov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 572004 Zz. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlidky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 4472004 Z2 v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho zikonnika
. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len _dohoda™)

~ Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

zastupeny riaditel'om: Mgr. Ladislavom Babuiéikom

1CO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava

Cislo Gétu: &

(dalej len JUPSVaR")

a

Zamestnivatel Centrum socidlnych sluzieb Slneény dom*

Sidlo: Vazecka 3, 080 05 Prefov

zastupeny Statutamym zastupcom:  Mgr. Slavkom Poptrajanovskim

1CO: 00691968

DIC: 2021303042

SK NACE Rev_ 2: 87.20 - starostlivost’ 0 osoby s mentilnym postihnutim,
dulevne choré a drogovo zivislé v pobytovych
zariadeniach

bankove spojenie:
Cislo Gétu:
(d'alej len ,zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR d'ale) len icastnici dohody*)

uzatvaraju

v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Z.z o sluzbich
zamesinanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len
wzikon o slu?bich zamestnanosti™) tito dohodu.




L

o

Clinok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava prav apovinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri

zabezpedeni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa skoly. vedeného v evidencii
uchidzatov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovn¢ho miesta za
ulelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiu
vzdelania, ktoré rozSina jcho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie (dalej len _absolvent
skoly“) sa na Géely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevyvhodneny uchadza¢ o zamestnanic mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skonéil sustavni pripravu na povolanic v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchddzal o zamestnanie
mladsi ako 25 rokov veku bez ohladu na 10, &i skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok 1L
Priava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori

budi vykonavat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanic absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou stitast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaznost' dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

. UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej

praxe najma:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudil.

UPSVaR mdze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.




"

Clinok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly. podla priloZeného menného zozmamu viyvidennom pracovnom case 20 hodin
tvZzdenne,

Zamestnavatel sa  pre  vykondvanie dohodnute) absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, 2e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a  bezpetné  vykondvanic
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v ded
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykoniavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikicic pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti po¢as vykondvania absolventske) praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitelna sudast’.

Zamestinavatel' sa zavidzuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢  bude denne viest” evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauddlncho prispevku poas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalendirncho
mesiaca.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR netéast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovaych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.

Zamestniavatel sa zavizuje, Zze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa skoly, zddvodu jeho preukdzanej doCasnej priceneschopnosti alebo odetrovania
tlena rodiny a za dalSie dm jeho nepritomnosti z vaznych zdravoinych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaznost’ posiadi UPSVaR.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi UPSVaR skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejlo dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu




podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 13 kalenddrmych dni odo dia vzniku
niektorej z tychto skuto&nosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavizuje, ¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR ad'alsim

kontrolnym orgénom vykonat' kontroly zamerané na pinenic podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolveniskej

"

praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickych skiisenosti a spsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. UUPSVaR ma préivo odstipit’ od dohody ak zisti, 2¢ zamestnivatel:

a) vedome uvedic nepravdivé adaje v evidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

UPSVaR ma prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukondi vykondvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanic,
¢) dihodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa koly potas vykonu absolventskej praxe.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy a poZiadavky stivisiace s vykonavanim absolventske)
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi skodu zamestnivatelovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

Odstipenie od tejto dohody je Gfinné diiom dorudenia pisomného oznimenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkrétny ddvod
v dosledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody.




5. Tato dohodu moZno ukondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody GEastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZoval' pisomny navrh jedného Gcastnika dohody a pisomni akcepticia
druheho uéastnika dohody.

Clinok VL
Zaveretné ustanovenia

I Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ origindlu, pricom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel' | vyvhotovenie.

o

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len ma ziklade pisomného ndvrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma iéastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost” dfiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a Géinnost’
diom nasledujicim po dni jej zveregjnenia. Tato dohoda je povinne zvercjiiovana podla § Sa
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informécif) v zneni neskorSich predpisov. Uginky tejto
dohody zanikaji spinenim ziviizku GCastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu
z dovodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.

4. Privne vatahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zikonnika a ostatnymi vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vat'ah k zaviizkom icastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravnieni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Predove diia V Presove dad ' 1 011
Mgr. Slavko Poplraj; i Mgr. Ladislay Babuséik
Statutamy zastupéa Centru ialnych sluZieb riaditel UPSVaR Presov
~Slneény dom*
Priloka Kk tejto dohade:

Menny zoznam absolventov 3kol, vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.




