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Kolektivna zmluva na rok 2020

Zakladna odborova organizdcia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a socidlnej
starostlivesti (d’alej len ,,Z00 SOZ Z a SS) pri Centre socidlnych sluZieb ,,Slnecny dom*“ v
Presove, VaZeckd 3 zastupend Mgr. Miroslavou Paulovskou, predsednic¢kou

Centrum socidlnych sluZieb ,,SInecny dom* v PreSove, VaZecka 3, zastupenym MVDr.
Annou Suchou, riaditel’kou (d’alej len ,,zamestndvatel’ )

uzatvaraju

Vv sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
doplnkov a podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o Socidlnom fonde
V zaujme predchédzania napdtia a dosiahnutia socidlneho zmieru tato

Kolektivnhu zmluvu
(d’alej len ,,KZ*)

CAST 1.

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zikonom
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003
Z. z.%), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.°), zékonom ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupia na rok 2020 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,KZVS®) a dalSimi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.
2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych ¢lenov odborov a vsetkych zamestnancov zamestnanych v
pracovnom pomere U zamestnavatel’a,
c) osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke.
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Tato KZ vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecné platné predpisy.

Néroky, ktoré vzniknil ztejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Pracovnd zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca
Vv menSom rozsahu ako KZ.

Clanok 2.
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &. 83/1990 Zb. O
zdruZzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvédzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,,SOZZ a SS%)
zaevidovanych Ministerstvom vnitra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu a jeho funkciondrov rokovat’ a
uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. jula
2002 vydanou PreSovskym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvarat' kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 3.
Zakaz diskriminacie

. Vykon prav a povinnosti vyplyvajlice z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v stilade
s pravidlami sluSnosti a ob¢ianskeho spoluzitia. Tieto prava nikto nesmie zneuzivat
na Skodu druhého ucastnika tejto zmluvy, pracovnopravnych vzt'ahov alebo vztahov
medzi zamestnancami.

. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZOO SOZ Z a SS za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie.

Clanok 4.

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

1. Zamestnavatel’ uznava ZOO SOZ Z a SS za opravnenu zastupkyiiu zamestnancov

Centra socialnych sluzieb ,,Slne¢ny dom* Presov pre Kolektivne vyjednavanie
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
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Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo
socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi ¢ast’ jeho mesa¢ného
platu alebo penazného plnenia nahradzajuceho plat a uvedenu ciastku bezplatne
poukdaze na nim urceny ucet vedeny v penaznom ustave.

Odborova organizacia ozndmi zamestnavatelovi pisomne mend funkcionarov
zvolenych za ¢lenov vyboru a vSetky zmeny v tomto organe do 15 dni po ich zvoleni.
Vzé4jomna informovanost’ sa zabezpeci ucastou predsedu alebo povereného zastupcu
Z00 SOZ ZaSS na pracovnych poradach a ucastou riaditela alebo zastupcu
vedenia CSS na schodzach ZOO SOZ Z a SS.

Clanok 5.
Podmienky pre vykon ¢innosti odborovej organizacie

Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.
Zamestnavatel' podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej
organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojene s ich udrzbou a
technickou prevadzkou kanceldrske potreby pre ¢innost’ odborovej organizacie.
Zamestnavatel’ poskytne v sulade s ustanovenim § 240 ods. 3 ZP pracovné volno s
ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom orgéne podl'a dohody medzi
zamestnavatel'om a odborovym organom, ktora musi byt’ dojednana vopred.

Clanok 6.
Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Zastupcovia zamestnancov su V ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane
skonenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innost’'ou (§ 240 ods. 8 ZP).

Zamestnavatel moze dat’ Clenovi prisluSného odborového orgédnu vypoved alebo
s nim okamzite skoncit’” pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom tychto
zastupcov zamestnancov. Za predchadzajiuci sthlas sa povazuje aj, ak odborova
organizicia pisomne neodmietla udelit’ zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dia,
ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel' moZe pouzit’ predchadzajlci suhlas
len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

V pripade, ze odborova organizécia suhlas odmietne, je takéto ukoncenie pracovného
pomeru neplatné. Zamestnavatel' sa potom moéze domahat rozhodnutia o platnosti
skoncenia pracovného pomeru sudnou cestou.
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CAST II.

Clanok 7.
Spolo¢né zaviazKy zmluvnych stran a kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa zavizuju:

Zamestnavatel sa zavdzuje vcas predkladat odborovej organizacii k
pripomienkovaniu navrhy vnatornych predpisov v pracovno-pravnej oblasti.
Odborova organizacia sa zavédzuje dodrzat’ termin dodania pripomienok k navrhom
pracovno-pravnych  predpisov v zaujme zabezpecenia ich v€asného vydania.
Vzajomne reSpektovat’ postavenia a pravomoci riadiacich  pracovnikov
zamestnavatela a funkciondrov odborovej organizacie, ktoré vyplyvaju z platnych
pravnych predpisov, vnutornych predpisov, stanov odborovej organizacie, tejto KZ a
navzajom si nevytvarat’ prekazky pri realizacii dohodnutych zavézkov.

Riesit’ pripadné spory prostrednictvom zmierovacej komisie zlozenej zo zastupcov
zmluvnych stran, ktora sa ustanovi osobitne vzdy pre kazdy jednotlivy pripad.
Zaroven sa dohodne lehota na vyrieSenie sporu.

Uplatiiovat’ naroky, ktoré vznikli z tejto KZ jednotlivym zamestnancom tak, ako aj
ostatné naroky zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru.

Podla potreby stretdvat’ sa prostrednictvom svojich zéastupcov s cielom rieSenia
problémov tykajucich sa oboch stran.

Individuélne néroky :

staznost’” zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovno-pravnych vzt'ahov alebo
plnenia zavizkov z KZ sa riesi za pritomnosti prisluSného vediceho zamestnanca. Na
pisomnt staznost’ zamestnanec obdrzi pisomnu odpoved najneskér do 30 dni. Ak
staznost’, alebo spor nebude vyrieSeny bude sa nim zaoberat prislusny odborovy
organ (vybor ZOO) a riaditel'’ka CSS pripadne niou povereny zastupca zamestnavatel’a.
Pre ucely KZ sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie a uzatvaranie KZ.
Kolektivne vyjednavanie zac¢ina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie KZ
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Clanok 8
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1.

Informovat’ odborovu organizaciu:
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1.

a)

b)

DN N N NN

o zasadnych otdzkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatel'a
vratane postupnych krokov, ktoré¢ st vykondvané v rdmci transformécie,

do 10 dni o uvolnenych a volnych pracovnych miestach a o prijati novych
zamestnancov pokial’ ide o pracovny pomer na dobu neurcitu,

pri hromadnom prepust’ani informovat o

dovodoch hromadného prepust’ania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov ktorych zamestnéava,

dobe po ktort sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.

Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytovanie udajov zamestnavatelom

odborovej organizacii s cielom obozndmit” ju s obsahom informdcie. Zamestnavatel

informuje odborovu organiziciu véas zrozumitelnym spdsobom predloZenim ustnej alebo

pisomnej informdcie alebo podkladov.

2. Prerokovat’ s odborovou organizaciou:

a)

b)

d)

zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a chor6éb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

spravidla 1 mesiac vopred pripravované zmeny v organizacnej Struktare, alebo
racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budll dotykat’ viac ako 10 zamestnancov a
zaroven prerokovat’ navrh na rieSenie d’alSieho pracovného uplatnenia, v pripade
rekvalifikacie zamestnancov,

zamestnavatel’ sa zavizuje prejednat’ so ZOO SOZ Z a SS vydavanie pracovného
poriadku.

Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urc¢itého
pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskutocni zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom case s cielom dospiet’ k
dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizécie.

Clanok 9
Prava a povinnosti odborovej organizacie

Prislusné komisie odborovych organizacii maji pravo vykondvat u zamestnavatela
kontrolu vnutornych predpisov a zavidzkov zakotvenych v KZ, z ktorej vznikaja
zamestnancom jednotlivé naroky. Pritom st opravnené najma:
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= vystupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a za ticasti prislusného vediceho zamestnanca
pri dodrziavani oznamovacej povinnosti riaditel’'ovi,

= vyzadovat’ od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady, podavat’ navrhy
na zlepSenie pracovnych podmienok v sulade s platnymi pravnymi predpismi s
prihliadnutim na realne mozZnosti zamestnavatefa, vyzadovat od zamestnavatela
spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov zistenych pri
kontrole a o uskuto¢neni navrhov, ktoré podali.

Clenovia vyboru st povinni zachovavat’ mi¢anlivost’ o skutognostiach, ktoré sa dozvedia

pri vykone svojej funkcie. Tato povinnost’ trva aj po skonceni vykonu funkcie. V pripade

dokéazania porusenia mlcanlivosti ma zamestnavatel pravo neumoznit’ odborovej

organizacii vykonavat’ kontrolu.

CAST I11.

Clanok 10
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri ndstupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivhou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami
o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o pdsobeni
odborovej organizacie na pracovisku.

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zékona ¢.
552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.
Zamestnavatel priebeZne informuje o vol'nych pracovnych pozicidch.

Clanok 11
Pracovny cas

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a '2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v
dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Pracovny cas je nerovnomerne rozvrhnuty na tychto pracoviskach — DSS PreSov, ZPB
HanuSovce nad Toplou. Zamestnancom inych pracovisk mozno nerovnomerne
rozvrhnut’ pracovny ¢as len po dohode s odborovou organizaciou.
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3. Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyii a zamestnancov, ktori sa trvale
staraju o maloleté dieta alebo inu odkazanti osobu.

Clanok 12
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka vychovévatel'ov je devit tyzdilov v kalendarnom roku.

2. Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznikd zamestnancom, ktori
pracuju pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspoii v rozsahu polovice uréené¢ho tyzdenného pracovného cCasu. Za
dodatkovu dovolenku nemozno poskytnit nahradu platu; tdto dovolenka sa musi
vyCerpat, a to prednostne.

Clanok 13
Vzdelavanie zamestnancov

1. Ugast na $koleniach, poradich a seminaroch na pracovisku sa kvalifikuje ako vykon
prace.

Clanok 14
Platové podmienky

1. V CSS sa odmenovanie zamestnancov riadi zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov a platovym poriadkom.

2. Vyplatny termin je 10. dent v mesiaci, plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie.

Clanok 15
Odmena

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
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Clanok 16
Odstupné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné v rozsahu ustanovenom podla § 76 ods.
la2ZP.

Clanok 17
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % a ak
zamestnanec poziada o poskytnutie predcasného starobného dochodku, starobného
déchodku alebo invalidného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10.
pracovnych dni po jeho skonceni, odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP vo
vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 18
Socialna starostlivost’

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom, ktori pracuju v rannej alebo odpoludiajsej
zmene stravovanie formou poskytnutia hlavného teplého jedla vo vlastnom stravovacom
zariadeni.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.
Zamestnancom, ktorych pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel poskytne
d’alSie hlavné teplé jedlo.

Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie V zmysle § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 — 12 hodin. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie v zmysle § 152 ods. 3 ZP aj d’al$i prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu.

Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'sku
zmluvu v zmysle § 58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov bez zbyto¢ného
odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.

Vyska prispevku zamestnadvatela na doplnkové dochodkové sporenie, ktorda bola
dohodnutd v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2013 zostava
zachovand; to nevyluCuje moznost zvySenia prispevku podla kolektivnej zmluvy
vyssSieho stupna na rok 2020, ktory tvori najmenej 2 % z objemu zGétovanych platov
zamestnancov.
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Clanok 19
Socialny fond

Zamestnavatel’ tvori socidlny fond ako thrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a,

b) d’alsicho pridelu vo vyske 0,5 % =zo suhrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Socidlny fond bude pouzivany podla zasad dohodnutych medzi zamestnavatel'om
a odbormi, ktoré su sucastou tejto KZ.

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit a zabezpecit podmienky pre vykon kontroly v
oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia pracujucich, zastupcom odborov v
stlade s ustanovenim § 146 — 149 ZP a zakona ¢. 124/2006 Z. z. bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov s tym, Ze opatrenia na zabezpecovanie a
odstranenie zistenych nedostatkov v dohodnutom termine budua realizované v plnom
rozsahu.

Néklady na preventivnu zdravotnt starostlivost’ uhrddza zamestnavatel.

CAST 1V.

Clanok 21
Zavere¢né ustanovenia

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami je
uc¢inna v obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020.

Tato kolektivhu zmluvu moZzno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnit zmenu alebo doplnenie tejto KZ. Druha
zmluvna strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni a v
odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam navrhu, ktoré boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna uzavretia.
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Zmluvné strany su povinné uchovavat tato kolektivnu zmluvu vratane zmien a
dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich uCinnosti. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi nahliadnut’ do tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poziada.
Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v piatich exemplaroch, z toho 3 exemplare pre
CSS ,,Slne¢ny dom* Presov a 1 exemplar pre ZOO SOZ ZaSS. Zmluvné strany
vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvarajia ju
v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje ich
slobodnu vol'u ju podpisuju.

V PresSove dia: 27.12.2019 V PresSove dia: 27.12.2019
V. r. V. r.
Mgr. Miroslava Paulovska MVDr. Anna Sucha
predsednicka ZOO SOZ Z a SS riaditel’ka CSS
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