3% w181

uzatvorena podia § 58 a nas). zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
ddchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,2dkon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka €.: 3799/8B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolotnost”)

a
Zamestnavatel

Obchodné meno
Centrum socidlnych sluzieb "Sinegny dom"

zapisany v OR Okresného sudu {pripadne v inej evidencii) oddiel

St’dlo'(ulica, cislo, obec)
Vaiecké'él, Presov

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
SK408180000000700057 1865

Qsoby opravnené konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul)

Anna Suchd, MVDr.

Koﬁtaktna’ osobé {meno, priezvisko, titul, funkcia)
Jozefina Stachové

Telefén Fax Mobil
0517757356

{v dalsom texte Spolocnost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

CILANOK §

(R i

IR

éjslo zamestnavatelskej zmluvy:
1ICO/k6d zamestnavatela

0069189

6 8P 02188

- 1-
-

Catrum socilnych shuaiab “Sinetny dou"l
iw: SNV T

Soie: PO 2079 /495 rss

ka 3

Prietend: J/2CHOV

viozka ¢. i¢o
00

E-mail

6919 68

pSC
08005

Konajuce na zdklade (funkcia/pind moc)
riaditelka

dssvazecka@stoniine.sk

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva”} je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri dopinkovom
ddchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prisiudnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestnévatela zamestnancom, ktori sG na zadklade rozhodnutia prisluiného
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonadvaji profesiu tanecnika alebo hrafa

na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajiucej vety v EUR alebo

ako % z vymeriavacieho z3kladu zamestnanca *

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su na zdklade rozhodnutia pristusného
organu zaradeni do kategédrie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca

na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zékona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo

ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

v Zmluve Cakacie obdobie uréuje v stanovenej dlzke)

Qriginé pre Spolofnost; 1. képia pre Zamestndvatela

com definovanym v pristudnom bode Zmluvy.

4.§akacie obdobie podfa ¢l. Iti bod 1. tejto Zmluvy {v pripade neoznacenia ziadnej z moznosti
Ano/Nie, aviak urfenia potu mesiacov Cakacieho obdobia sa ma za to, e Zamestnavatel

Ano X Nie

EUR %
X Ano!  Nie

EUR 2 o
Ano X Nie

{max. 12 mesiacov}

'V pripade neoznatenia 7iadnej z moinosti Ano/Nie, aviak uréenia wiky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nymv prisluSnom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej vyske zamestnan-
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Clanok il
Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové ddchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
{fo¢nostou zmluvu o dopinkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako ,,U&astnici”) v stilade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbyto¢ného odkiadu Spoloc-

nost o skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, prie-

beh a zanik ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov

na dopinkovom ddchodkovom sporeni, a to najma o:

— skuto&nostiach tykajucich sa zmeny Gdajov o Ucastni-
koch, skonceni ich pracovného pomeru, smrti, dovo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutocnostiach o vykonani organizacnych zmien a ich
désledkoch na Glast Zamestnévateta a Ucastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
restrukturalizacného konania podla zékona ¢. 7/2005
Z. 2. 0 konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych Gdajov Zamestnavatela,

- inych skutoénostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

zrozumitefnym spésobom informovat o obsahu Zmluvy

svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-

cie 0 moznostiach a podmienkach ich uéasti na dopinko-
vom ddéchodkovom sporeni,

d) umoznit zamestnancom a financnym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za ucelom informovania za-
mestnancov 0 moznostiach doplnkového déchodkového
sporenia.

2. Spoloénost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poradensku
¢innost tykajticu sa doplnkového déchodkového spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné ucty Ucast-
nikov a vyplacanie davok dopinkového dochodkového
sporenia poberatefom davok v sulade s prislusnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vetkych skuto¢nostiach, o kto-
rych sa dozvie v suvislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmiluva
o0 dopinkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

C

—

Clanok 1l
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom

1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvddzat Spoloénosti
prispevky na dopinkové dbchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori si Uc¢ast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podfa ¢l. | Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukazat Spolocnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v ¢l. | Zmluvy, ktori su Ucast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opréavneny
urtit dlzku_cakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmiuve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku prévneho
vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom,
pocas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bolo &akacie obdobie v maximalinej dlzke jedného roka
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestnavatelfa nepdsobi odborova organizdcia, so spl-
.nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové
dbéchodkové sporenie, vySka jeho prispevkov a Cakacie ob-
dobie, m6Zu byt zmenené na zédklade jednostranného pi-

somného oznamenia Zamestnavatela podpisaného osoba-
mi opravnenymi konat v mene Zamestnavatefa, ktoré bude
dorucené Spolocnosti. Takéto ozndmenie bude povaZované
za neoddelitelnd stcast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podfa § 2 ods. 2

pism. b) Zdkona je najmenej vo vyske urCenej Zdkonom.
V pripade poru$enia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov moéze prislusny
inSpektorat prace vyvedit voci Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v stlade so zakonom ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdinej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonow.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na ucet Spolo¢nosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskor do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasle-
dujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a ocdvéadza-
ju. Najneskor do toho istého dria sa Zamestnavatel zavdzuje
zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v sulade s Cl. IV tejto
Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

. Celkovy sucet prispevkov podia rozpisu musi byt totozny

s vyskou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
na ucet Spolo¢nosti. Zamestndvatel zodpoveda za sprav-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu nizSiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
gty Ucastnikov vykond Spolo&nost az po doplateni rozdielu
Zamestnavatefom a v silade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnych dni odo dna zistenia uvedenej skutofnosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy3Siu
ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutocnenim

platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolofnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestnévatela, ktoré su pristupné na webovom
sidle Spolo€nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spésobom.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych tda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltica, kto-
ry je uloZeny na webovom sidle Spoloénosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

vajuceho pracu podlfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznacit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
tonost, Ze ide o (¢astnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zako-
na a umozZni jej osobitnu evidenciu, ako aj oznacit obdobie,
za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavate! zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pri-

pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spoloc-
nost vyzve kontaktnu osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestndvatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytocného odkladu. Priradenie prispevkov na osobné
Ucty Ucastnikov vykona Spoloc¢nost aZ po doruceni sprévne-
ho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sulade s § 62
ods. 2 Zakona. :

. Ak md Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostat-

ne zuétovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-

ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam
y s pry P s P strana2z04
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tychto organizacnych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouZivat pri plateni prispevkov ako varlabllny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécii so Spolo¢nos-
tfou. Zamestndvatel oznami akuikolvek zmenu tykajlicu

nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spoloc¢nosti pocas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori si U&astnikmi.

sa takychto organizacnych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok V

Doverné informécie, ochrana osobnych tdajov

1. Spolognost a Zamestnavatel su povinni zachovédvat micanli-

6. Spolo¢nost mdze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konajice v mene Zamestnavatela st podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaju na zozname osbb, na ktoré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

vost o dovernych informaciach, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dovernymi informaciami v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut déverné in-
formécie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sadov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spolo¢nost spractiva osobné udaje Ucastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie innosti doplnkovej déchodkovej spoloénosti®
Spolo¢nost spraciva osobné udaje Ucastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych idajov v zmysle zakona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a do-
plnem niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,,Zakon
0 00U") a v stlade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolocnostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a ucel spracuvama osobnych tdajov Uastnikoy, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zévaznostou,
ktoré spractvanie predstavuje pre prava a slobody U&astni-
kov za u¢elom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spractuvanie osobnych tdajov Ucastnikov.

. Zamestnavatel a Spolocnost bert na vedomie, Ze pri spra-
cuvani osobnych udaJov Ugastnikov v ramci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o OOU a kazda zo Zmluv-
nych strén spractva osobné Udaje U&astnikov vo svo;om
vlastnom informacnom systéme na vymedzeny Ucel spracu-
vania osobnych ddajov.

. Zamestndvatel a Spoloénost berd na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatefom zo Zadkona o OOU,
z ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrziavat.

. Odstupenim Zmluva zanika dnom nasledujicim po doru-

¢eni pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto driom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkove dochodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori si U&astnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
nd zénik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel Je povinny ozndmit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori st Ucastnikmi.

Clanok Vil

Zaverecné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvné strany povinné bez

zbytoéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zdklade zdkona ¢. 186/2009 Z. z. o fi-

nanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a finantné prostriedky, ktoré
pouzije na uhradu prispevkov, vritane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spbésobenu porusenim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v sulade
s pristusnymi pravnymi predpismi.

. Préva a povinnosti Zmluvnych stréan podlfa tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutocnit vylué-

o ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
Clanok VI opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
Trvanie Zmluvy dohodnuté inak.

1. Tato Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost driom jej pod- 7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazdé zo

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujtcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktne;j
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskér do 5 dni odo dna zverejnenia.

. Této Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

. Tato Zmluva zanika:

a) odstdpenim od Zmluvy,

b} vypovedanim Zmiuvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.

. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zacina plynat prvym driiom kalendarneho me-
siaca nasledujliceho po doruceni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestndvatel moze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo nédvrh na povolenie reStrukturalizicie v zmysle prisius-

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej

obsahu porozumeli a na znak suhlasu prip3jaju svoje podpisy.
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v dna
Presove / ) 281120189

meno a priezviskoAMnasucha

funkcia/pind moc faditetka

obchodné meno  Centrum socidinych sluzieb

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

podpis
s Mgr. M iSnovsky, PhD.
menoapriezvisko ... ¢len predstavenstva

funkcia/pindmoc .. NN Tatry 4 Sympatia, d.d.s., a.s.

obchodné meno SR ——

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby opravnenej konat v mene 2amestnivatefa
na zaklade jej dokladu totoZnosti.

Méria Libové p 151804
Citatelné meno a priezvisko financného agenta podpis finanéného agenta alebo povereného identifikacné cislo
alebo povereného zamestnanca Spolocnosti zamestnanca Spoloénosti

Priloha:
¢. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (prilcha pre Zamestndvatela)
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